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Prasident

DI Erich Haider, MBA

Liebe Sportfreundinnen,
liebe Sportfreunde

Die letzten Wochen haben
gezeigt, wie nahe sich die
ASKO OO Familie steht.
Thr habt euch mit vielen
Fragen an uns gewandt und
uns um Unterstlitzung ge-
beten. Das freut uns ganz
besonders, denn es zeigt,
dass ihr uns vertraut und ihr
unsere Ratschlige und Hil-
festellungen Wert schitzt.
Jeder Verein, jede Sport-
art hat unterschiedliche
Rahmenbedingungen und
seine/ihre ganz personliche
Geschichte in Zeiten von
Covid-19. Wir sind euch
fir eure Rickmeldungen
dankbar und haben dadurch
gemeinsam mit euch viele
Loésungen entwickeln kén-
nen, immer mit Blick auf eu-
re Sportart und euren Verein.

Wir hoffen, dass wir euch
durch die zeitnahe Uber-
mittlung der sich laufend
indernden Covid-19 Ver-
ordnungen und Vorschrif-
ten die notige Unterstiit-

zung gegeben haben. Die
Handlungsempfehlungen fiir
die Wiederaufnahme eurer
Sportarten wurden bereits
individuell per Mail iber-
mittelt. Ihr konnt diese auch
jederzeit aktuell auf unserer
Homepage nachlesen (Ver-
einsservice = Downloads).
Wir aktualisieren weiterhin
laufend diese wichtigen In-
formationen fir euch.

In der vorliegenden Ausgabe
der ASKO Aktuell haben wir
unsere Angebote und Unter-
stiitzung in geballter Form
dargestellt. Unsere kompe-
tenten MitarbeiterInnen bie-
ten euch eine grofle Anzahl
an Serviceleistungen zu den
unterschiedlichen Themen-
bereichen in euren Vereinen
an. Bei Fragen zu den einzel-
nen Bereichen konnt ihr uns
jederzeit kontaktieren. Wir
kiimmern uns gerne um eure
Anliegen. Die Ansprechpart-
nerlnnen findet ihr im Heft
auf Seite 26. Viele Dienst-

S,
S

leistungen sind gerade jetzt
aktueller denn je. Bleibt wei-
terhin so engagiert fiir euren
Sport und kontaktiert uns,
wenn ihr unsere Hilfestel-
lungen benoétigt. Dafiir sind
wir da!

Wir, die ASKO OO, sind
mehr als eine Forderstel-
le. Wir sind der verldssli-
che Partner an eurer Seite.
Gerade jetzt ist eine starke
Interessensvertretung fir
unsere ASKO OO Vereine
von enormer Bedeutung. Die
sind wir und wollen wir auch
weiterhin sein!

Wir haben den Anspruch,
jeder/m Sportreibenden in
Oberosterreich die Sportaus-
tbung optimal zu ermogli-
chen. Dafiir kimpfen wir
und setzen uns fir euch ein!

Bleibt Gesund!

Eure

ASKO Oberssterreich

IMPRESSUM: Die Zeitung ,ASKO AKTUELL® dient zur Information fiir die FunktionirInnen des Landesverbandes und sonstige Bezieher.
Eigentiimer, Herausgeber und Verleger: Die Zeitung ist hundertprozentig im Eigentum der Arbeitsgemeinschaft fiir Sport und Kérper-
kultur in Osterreich, Landesverband Oberdsterreich. Thr Prisident ist DI Erich Haider, MBA. Sitz: Holderlinstr. 26, 4040 Linz.

Fiir den Inhalt verantwortlich: ASKO Landessekretariat, 4040 Linz, Hélderlinstr. 26, Tel.: 0732/730344. Fotos: ohne Nachweis —

ASKO Landesverband OO. Satz und Gestaltung: Druckerei Gutenberg, Linz. Druck: Druckerei Gutenberg, Linz.

Redaktionsschluss fiir die nichste Ausgabe ist der 31. Juli 2020.
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UNTERSTUTZUNG

Unterstutzung fur
ASKO OO Vereine

Manchmal braucht es neben den zahlreichen

SERVICE
BETREUUNG
DIENSTLEISTUNG

ie ASKO OO unterstiitzt
die FunktioniarInnen mit

einer Vielzahl an Dienst-
leistungen fiir die Abwicklung
der tdglichen Vereinsarbeit.
Dabei werden neben dem Er-
stellen von Formularen oder
Mustervorlagen zu unter-
schiedlichen Themenstellun-
gen (Datenschutzgrundver-
ordnung, Allergenverord-
nung. etc... ) vor allem die
personlichen Gespriche mit

,Besondere Herausforderungen Iésen wir
auch gerne direkt vor Ort bei den Ver-
einen. Gemeinsam mit den zustandigen
Bezirksverantwortlichen kommen wir
gerne zum Verein und finden zusammen

eine Losung!™

ASKO LANDESGESCHAFTSFUHRERIN MAG.» ANITA RACKASEDER, MBA
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Unterstitzungsleistungen Hilfestellungen, die )
L'Zb{f_r die gewohnten Dienstleistungen der ASKO
OO hinaus gehen. In verfahrenen Situationen
und bei speziellen Anliegen ist der personliche
Austausch oftmals der beste Weg. Dadurch wer-
den viele offene Fragen gleich direkt beantwor-
tet oder alternative Losungswege aufgezeigt.

den FunktionirInnen ge-
sucht.

Vereinsberatung

Im Zuge der klassischen
Vereinsberatung unterstitzt
das Team der ASKO OO die
Vereinsfunktionirlnnen bei
allen Fragen rund um den
Vereinsbetrieb. Je nach Pro-
blemstellung werden unter-
schiedliche Losungsstrategi-
en entwickelt und umgesetzt.
In Form eines personlichen
Kontakts gibt es eine Reihe
von Moéglichkeiten, wie die
Hilfe der ASKO OO ange-
boten wird.

So verschieden die Verei-
ne in ihrer Struktur sind, so
vielschichtig sind auch ihre
personlichen Anliegen und
Wiinsche. Die ASKO OO
unterstiitzt mit ihrer Exper-
tise in den Bereichen der Ver-
einsentwicklung und Organi-
sation des Vereinslebens. Oft-
mals konnen Vereine dadurch

ihre Struktur entwickeln und
der Sportbetrieb kann sicher-
gestellt werden.

Vereinssprechtage

VertreterInnen der ASKO
OO und des zustindigen
ASKO Bezirks halten in re-
gelmiRigen Abstinden Ver-
einssprechtage im ganzen
Bundesland ab. FunktionirlIn-
nen von ASKO OO Vereinen
kénnen an diesen Sprechta-
gen teilnehmen und haben
im Zuge dieser meist halbti-
gigen Veranstaltungen die
Moglichkeit, ihre Anliegen
mit den jeweils zustindigen
Expertlnnen zu besprechen.
Informationen und Anmel-
demdglichkeiten zu den Ver-
einssprechtagen werden im-
mer zeitgerecht via E-Mail
an die Vereinsvorsitzenden
versandt bzw. sind diese auch
im Veranstaltungskalender
auf der Homepage der ASKO
OO zu finden.



Vereinsmediation

Zwischen Vereinsmit-
gliedern und dem Verein
(Streitigkeiten tber Mit-
gliedsbeitrige, unberech-
tigter Vereinsausschluss,
Anfechtung von Entschei-
dungen der Vereinsorgane,
...) oder auch zwischen den
Vereinsmitgliedern unter-
einander kann es zu Zwis-
tigkeiten kommen. Diese
Konflikte wirken sich un-
ausweichlich negativ auf
das gesellige Vereinsleben
aus. Die ASKO OO emp-
fiehlt, auch bei scheinbar
ausweglosen Situationen,
zeitgerecht den Kontakt zur
Landesgeschiftsstelle zu su-
chen. Durch die Vermitt-
lung einer unabhingigen
Person und Schlichtungs-
gesprichen zwischen den
Parteien kénnen Loésungen
im Sinne aller Beteiligten
gefunden werden. Das Team
der ASKO OO unterstiitzt
jederzeit nach Terminab-
sprache.

Spezielle Hilfe-
stellungen

Spezielle Anlisse erfordern
es, manchmal individuell und
direkt vor Ort behandelt zu
werden (Bauvorhaben an
Sportstitten, Probleme bei
der Findung von Vereinsvor-
sitzenden, Unterstiitzung bei
der Erstellung von Vertrigen,
Verhandlungen mit Kom-
munen und Anrainern oder
wichtigen Partnern, etc. ...).
Aus diesem Grund besuchen

VertreterInnen der ASKO

OO gemeinsam mit dem zu-
stindigen ASKO Bezirk die
Vereine auch direkt vor Ort
und finden Lésungen.

,Durch die Unterstiitzung des Teams
der ASKO 00 konnten wir unsere Ver-
einsstruktur adaptieren. Aus diesem
Grund erlebten unsere Bewegungs-
angebote im Kinderbereich einen
neuen Aufschwung und die Ver-
einsmitglieder kénnen weiterhin ihre

Bewegungsstunden besuchen.

VERSEINSVORSITZENDER STV. ASKO PICHLING RONALD MUHLEDER

SICHERHEIT burcH QUALITAT.

\ SECURITY
2\ SERUICE

ASAVE Security Service

Ylva Haberlik €.U.

4040 Linz, HauptstraBe 83-85 | +43 (0)732 / 91 81 51

www.asave.at | office@asave.at

EN ISO 9001:2015 zertifizierter Qualitatsbetrieb!
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VEREINSENTWICKLUNG
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Vereinsentwicklung

Die ASKO OO ist bestrebt, ibre Mitgliedsvereine FIT fiir die Zukunft
zu machen. Dazu werden die Funktionarlnnen qufuntersc/yiedlicben
Ebenen unterstiitzt, um ihre Arbeit in den ASKO Vereinen noch besser
und effizienter gestalten zu konnen. Wie beim sportlichen Training gilt
dabei die Zielstellung: Qualitiatsniveau im Verein erreichen —

Qualitit kontinuierlich steigern — Qualitat dauerhaft erhalten.

ereinsentwicklung be-
deutet fir die ASKO
OO die Unterstiitzung

der VereinsfunktionirInnen
auf vielen unterschiedlichen
Ebenen. Immer mit dem Ziel,
die Moglichkeiten der Sport-
ausiibung fir den Einzelnen
in den Vereinen zu verbessern,
werden die Vereinsfunktioni-
rInnen in ihren Aufgaben un-

~Qualitdt und Nachhaltigkeit — das sind die
Werte, auf die die Menschen immer mehr
Augenmerk legen — und das auch im Sport-
verein! Mit unserer Vereinsentwicklung
bereiten wir die Vereine auf diese Anforde-

rungen vor!"

ASKO LANDESGESCHAFTSFUHRERIN MAG.* ANITA RACKASEDER, MBA

terstiitzt. Dabei wird auf die
Moglichkeiten und Bedurf-
nisse der Vereine besondere
Riicksicht genommen. Unter-
schiedliche Vereinsstrukturen
sind kein Hindernis flir eine
zunehmende Professionalisie-
rung und Weiterentwicklung
der ASKO Vereine in allen
Bereichen. Ein gut gefihrter
Verein zu sein, bedeutet nicht
zwingend hauptamtliche Mit-
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arbeiterInnen zu haben. Auch
wenige Funktionirlnnen kon-
nen mit viel Engagement ei-
nen Top Verein fiihren.

Grundberatung

Das Erstgesprich legt den
Grundstein fiir eine Mitglied-
schaft bei der ASKO OO. In
einem ausfiithrlichen, person-
lichen Gesprich werden alle
Rechte und Pflichten fur die
zukiinftigen Titigkeiten als
Vereinsfunktionirln erliu-
tert: Viele Fragen, die noch
vor einer Vereinsgrindung
und einem Beitritt zur ASKO
OO bestehen, kénnen bei die-

ser Beratung vorab beantwor-

ASKO A~ M5
— QUTCCHEN

fiir 1 Stunde
Vereinsberatung

beim Steuerbera ter (siehe Ricksaite)

tet werden. Diese wertvollen
Ratschlige und Tipps erleich-
tern den Weg in die zukiinf-
tige Funktiondrslaufbahn.
Die Grundberatung steht als
spezielle Serviceleistung allen
Personen, die einen ASKO
Verein griinden wollen, kos-
tenlos zur Verfiigung.

Spezielle Beratungs-
und Dienstleistungen

Die ASKO OO bietet
aufgrund besonderer gesell-
schaftlicher Entwicklungen
und Herausforderungen ihren
Mitgliedsvereinen in regel-
mifligen Abstinden beson-
dere Dienstleistungen an. Die

www.aski-od.at

ASKO Referat
Bildung und
Vereinsservice
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,Der ASKO VEREINS LORBEER steht f(r die Professionalitét
in der ehrenamtlichen Flhrung eines Vereines. Mit dieser

Auszeichnung werden die Top Vereine der ASKO Gemein-
schaft vor den Vorhang geholf. Denn nur professionell

gefuhrte Vereine sind fit far die Zukunft.“

zum Beispiel sehr komplex
gewordenen Anforderungen
in Steuerfragen rund um die
Vereinsaktivititen (grofles/
kleines Vereinsfest, entbehr-
licher/unentbehrlicher Hilfs-
betrieb, Kantinenbetrieb, ...)
haben die ASKO OO dazu
veranlasst, eine professionelle,
kostenlose Beratung bei einer
Steuerberatungskanzlei zu
ermoglichen. Mitgliedsver-
eine konnen diese bei einem
der beiden Partner in An-
spruch nehmen. Mit dieser
kostenlosen Dienstleistung
kann jeder Verein seine spe-
zifische Situation im Detail
kldren. Zusitzlich gibt es die
Maoglichkeit, bei speziellem
Bedarf eine Rechtsberatung
zu erhalten. Dies ist vorab mit
der Landesgeschiftsstelle zu
kliren.

Vereinslorbeer —
Vereinsauszeichnung

Vereine, die sich qualita-
tiv besonders hervorheben,
konnen seit diesem Jahr eine
besondere Auszeichnung er-

langen. Werden die Qualitits-

ASKO

VEREINS
LORBEER

11/,
| lo
e

Z 2020 Q-
< &
-, 'ee/Nzozs Qé‘/ -
e _ VS LO¥ e

YN

kriterien erfiillt, so winkt der
ASKO ,VEREINS LOR-
BEER®. Die Qualifizierung,
sowohl sportlich als auch ad-
ministrativ, ist ein wichtiger
Aspekt, um ein professionel-
les Vereinsangebot setzen zu
konnen. Sowohl das Erschei-
nungsbild als auch die Forde-
rung der Jugend sind ebenso
wichtige Kriterien, die es zu
erfillen gilt.

30 ASKO OO Vereine ha-
ben in der ersten Auszeich-
nungsperiode die Kriterien
erfillt und durfen fir die
kommenden 3 Jahre den Titel
»VEREINS LORBEER® -
zukunftsfitter Vorzeigeverein
der ASKO OO fiihren. Die
ausgezeichneten TOP Verei-
ne werden medial durch die
Tips Oberosterreich prisen-
tiert und bei einer grofien

Abschlussveranstaltung vor
den Vorhang geholt.

Die ASKO OO sieht in
ihrer Funktion als Service-
stelle die Entwicklung der
Mitgliedsvereine als zentrale
Aufgabe. Hilfe zur Selbsthil-
fe und die Unterstitzung der
Funktionirlnnen auf vielen
verschiedenen Ebenen be-
deutet eine Investition in die
Zukunft der Vereine. Diese
nachhaltige Qualititssteige-
rung bewirkt ein hochwerti-
ges Angebot sowohl im Brei-
ten- als auch im Spitzensport
und bietet dadurch jedem
Vereinsmitglied ein optima-
les sportliches Umfeld fir
die Erreichung
der individuellen

Ziele.

~Ich personlich finde den VEREINS
LORBEER sehr gut! Nicht nur wegen
der Tips Berichterstattung, sondern
weil die Vereine dadurch belohnt
werden, die Leistungen der ASKO 00
abzurufen und Wissen zu erwerben."
VEREINSVORSITZENDER ATSV LENZING MARIO SCHNEEBERGER
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ASKO 4.0

ASKO Online 4.0

Um die Vereinsarbeit leichter und effizienter gestalten zu konnen, bietet
die ASKO OO ihren Vereinsfunktiondrlnnen eine Vielzahl von Instru-

menten und Werkzeugen an. All diese Tools sind iber die ASKO 00
Online Vereinsdatenbank einfach zu nutzen.

ie ASKO OO Vereinsda-

tenbank ist die zentra-

le Online Anlaufstelle
fiir alle ASKO OO Vereine.
VereinsfunktionarInnen ha-
ben die Moglichkeit, rund um
die Uhr simtliche administra-
tiven Aufgaben im Zuge einer
Mitgliedschaft bei der ASKO
OO durchzufiihren.

vanten Informationen zur
Vereinsfihrung
—und vieles mehr ...

Die ASKO OO erleich-
tert mit den wertvollen Tools
den Vereinsfunktionirlnnen
ihre Arbeit und nimmt eine
Vorreiterrolle im Bereich Ver-
einsarbeit 4.0 ein.

zen zu ermoglichen, hat die
ASKO 0O, exklusiv als ers-
ter Dachverband, ein Tool fiir
ihre Mitgliedsvereine entwi-
ckelt: Ein Online Kassabank-
buch.

Das Online Kassabankbuch
System bietet eine einfach zu
bedienende Méglichkeit zur
Verwaltung der Buchhal-

Diese beinhaltet: tungsdaten und stellt inner-
— Antragstellung von Ver-  Online Kassabankbuch halb d?s Vereins transp arent
einsforderungen den Finanzstatus dar. Die
— Durchfihrung der eige- Um den FunktiondrInnen sznzdatfen' des Vefe;lnef
nen Mitgliederverwaltung  die nétige Rechtssicherheit :VCI‘ Sen au e1nefnhge:1cUEr
— Infoboard mit allen rele-  im Umgang mit den Finan- e SceTver gespeichert. Lher
das Berechtigungssystem wird

garantiert, dass nur die jeweils

mm Versine Porscnes  Cuslimenitg  Berichle  Admensiraon  FAQ/Neusmngen  Legin / Logoet

= befugten VereinsvertreterIn-

ki nen Zugriff haben. Ein um-
[CrIEEE oS CESSNSN fossender Datenschuts ist
= o o ebenso gewihrleistet, simtli-
Dezirksname Steyr | Sheyr SEack  ASKE 00 PLZ Ot Versinsart oF .
e —— g7y L e che Daten sind entsprechend
PR Fax Fnde Perode 21032003 gesichert (Tages-Backup) und
s - B pusin e mit der passenden Berechti-
e, Dk homepage: — . .
o - gung von tberall abrufbar und
i Intesmed-Auttrat ASHIOE koo e ] zu ergénzen. Es eignet sich
e
hervorragend fiir kleinere und
Landegverhand ASKO B0 . . . .
Hdadentata 24, 400 L grofere Vereine, da die spezi-
Tol - OTI2TMM4
FAK OTIZT MY

pioni lsirsessdi ellen Bedurfnisse anpass- und

Darkeertiraung: Sparkasss 00 FAN ATOE
200000 1580 0000 555 | MIC: ASPYATIALON

e K K

erginzbar sind.

Das Online Kassabankbuch

Vodand  Sportatifen  Sporbibfienibrdornusyg  SekSonen  Spotangebols  WGE Ehnngen  Dolumenle  Forderamsuchen  Trained  indsboand  FusiSonin  Versnalorboer | Elvenami

st Funkson Marne s Parson Bemerhungen btz steht jedem echten Mitglieds-
aw Vesprvoryiltender verein der ASKO OO kos-
v MmN St tenlos zur Verfiigung. Das
B Enssreforcniin .
— — Antragsformular und detail-
ol it 3 Das ASKO OO Infoboard fiir ASKO OO Vereine: Die Plattform fiir . 8 . . .
we =vmeeis  alle administrativen Schritte in der Vereinsfithrung und in der lierte Informationen sind in

Kommunikation mit der ASKO O0. der Vereinsdatenbank im In-

8 | 4SKO
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Bitte geben Sie die Daten der neuen Buchung ein.
2019 Quartal 3: 1. Juli 2019 - 30. September 2019

Buchungsnummer: 5 [ 5

Buchungsanweisung: Informationen zur Buchungsanweisung:

15 Entschadigung Funktionanelnnen

Belegdatum: Einnahmen:

Ausgaben: Belegtext:

0,0

0,0

[0 Riickbuchung erlauben:

Bestand: Beleg Nr. Zahler/Zahlungsempfénger:
e e R =
Salda des Bestands:
Stichworte: Keine Datei

Scan vom Belag:

Durchsuchen...

Notiz:

[ Ldschen:

[0 Gelsscht:

B Speichemn, neve Buchung Nicht speichern

foboard unter ,ASKO VER-
EINSDATENBANK & On-
line Kassabankbuch® abrufbar.
Die ASKO OO leitet das
Antragsformular nach inter-
ner Prifung an den externen
IT-Partner Thomas Warwa-
ris weiter. Von dort bekommt
der/die Vereinsvorsitzende
den Nutzungsvertrag mit al-
len Unterlagen (Zugangsbe-
rechtigungen) zugesandt.
Riickmeldungen und An-
regungen der ASKO OO
Vereine wurden bei der Ent-
wicklung der Software in das
Programm eingearbeitet. So-

mit ist gewihrleistet, dass die
Software den Bedirfnissen
der ASKO Vereine gerecht

wird.

Die Mitglieder-
verwaltung

In der ASKO OO Ver-
einsdatenbank ist ein Ver-
eins-Mitglieder-Bereich (Mit-
glieder) integriert. Diese Mit-
gliederverwaltung ist fiir alle
ASKO OO Vereine kostenfrei
nutzbar. Die Datenerhebung,
Bearbeitung und Nutzung
liegt ausschliefilich beim je-

Das ASKO Online Kassabankbuch bietet die Méglichkeit,
die Finanzen des eigenen Vereins zu organisieren.

weiligen ASKO Verein. Die
ASKO OO hat auf diese sen-
siblen Daten keinerlei Zugrift!
Im geschutzten Bereich hat
der Verein die Méglichkeit,
seine Mitglieder mit Namen,
Geburtsdaten, Geschlecht,
... (= Basis-Daten) zu erfas-
sen. Jedem Mitglied kénnen
(auch mehrfach) sogenannte
Mitgliedschaften, wie

— Mitglied in einer Fachver-
bandssportart / Sektion
— Mitglied in einer sonsti-

gen Sektion
— unterstiitzendes Mitglied

ASKO
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ASKO 4.0

€ Belriag Dezahl aul Tl

ot imporieren

g Werirst=len anden = nizues Milglica E G I P L druchn)

Wonslancd Spoitstatien Seklionen Fewderansichen Trairess Infaboard  Wlgleder Funikticnine: Weteinakorhees

Auswahl  aktiv MName des Gaburtsdatum  Adresse Handy #-Ma L Istzte
Mitglieds Anderung
= ane v 1+
|_: Ak MuUsSIErEY 0912 1961 Mustersir 3, 4040 Line 0aFIM 23456 B mustETaLHEg . 31 MUSTERVEREIN /
Brigine 15.11.2016
| akitv  MusiermannEva 17101976 Musteraiies 1, 4040 LINZ | 0GTG/ASB950A0  evag@musienmann at MUSTERVEREIN /
Urfahr 1511 3016

W Ausgewaniie Migsser Lischen

ASKO 00 Mitgliederverwaltung fiir ASKO OO Vereine

Das Infoboard
In der ASKO OO Ver-

einsdatenbank ist ein Archiv

und auch mehrere Sportarten
zugeordnet werden. Dartiber
hinaus kann die Bezahlung

— Allgemein

administrativ wichtige Infor-
des Mitgliedsbeitrages ver-
waltet werden. Es besteht die
Maoglichkeit, die erfassten

. ) mationen gespeichert, damit
Bereich, das Infoboard, inte- ) ) g p -
. . diese bei einem Funktionar-
griert. In diesem Infoboard .
. Innenwechsel nicht verloren
werden in den 6 Untergruppen

s A

Basis Daten, Mitgliedschaf-
ten, Sportarten, Mitglieds-
beitrige in vielfiltiger Form
abzufragen oder auszuwerten
und in Form von Etiketten,
Exceldateien, Mailing-Lis-
ten auszugeben. Uber eine
Importmoglichkeit konnen
bestehende Mitglieder Daten
(die in einer externen Excel
Datei vorliegen) auf komfor-
table Art automatisch in die
Mitglieder Verwaltung der
ASKOQ Datenbank eingespielt

werden.

»,Die ASKO 00 bietet viele groBartige,
elektronische Hilfsmittel, die dem digitalen
Zeitgeist entsprechen und die Méglich-
keiten der heutigen Zeit, vor allem im
Online Bereich, voll ausschopft."

VEREINSVORSITZENDER STV. ASKO URFAHR HUBERT GOSTNER

10 | 4SKO
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— Forderungen
- ASKO
VEREINS LORBEER
— ASKO Vereinsdatenbank
& Online Kassabankbuch
— Vereinsstatuten
— Datenschutz-Grundver-
ordnung / Internet

FORDERUNGEN
ANTUCLLE U TCALAGEN ~SPORTIEECGENE YENGE OROTRURG:
NEUE FORDEFMSGLICHKENT <> Grilnoung einer neusn Sekion

ASKC VEREINS LORBEER

ASKO VEREINSDATENBANK & Online Kassabankbuch

MITGLIEDEE ; MPSA TG
ASHO WERENSDATE Nilans  Fsesung Tesing: (Bonguieger

gehen und gesichert jederzeit
abrufbar sind. Bei den Ein-
trdgen im Infoboard ist auch
ersichtlich, wann und an wen
diese Information iibermittelt
wurden. Neben einer kurzen
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relevante Anhinge abgespei-
chert.
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Das Infoboard: Die Kommunikationsstelle fiir alle relevanten
Informationen rund um die Vereinsfiihrung
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Haben Sie heute schon regional eingekauft und damit Arbeitsplatze gesichert?
kaufein-daheim.at fiihrt Sie als bewussten Konsument zu regionalen Anbietern.
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Vereine & Sportarten

484
7
197
1.173

Vereine
ASKO Bezirke
Sportarten

Sektionen

Bildung

1 | BASIS-Kurs fiir ASKO FunktiondrInnen
36 | Seminare / Workshops / Fortbildungen

3 | FIT Diplomausbildungen (Kinder, Erwachsene, 50Plus)

479 | Personen aus- und weitergebildet

Meisterschaften/ Sitzungen

29 | Landesmeisterschaften

26 | Fachausschusssitzungen

Bundesmeisterschaften

2 | Nachwuchskurse

Nachwuchscup

Fitness- und Gesundheitsbereich

453
155
45
50
609

10.549
9.811
1,8 Mio.

Standorte

Kindergarten & Schulen

Nordic Walking Treffs

Langsam Lauf Treffs

Qualitatssiegel fir Fitness- und Gesundheitsangebote
Demenzvorsorge Wege

TeilnehmerInnen bei FIT-Angeboten

davon (93 %) gesundheitswirksam aktiv

Euro ersparte Krankheitskosten pro Jahr

Zahlen, Daten, Fakten

)
é@ N
o“‘\& \15‘:‘><0
SO

Vereinsservice

239 | Vereine beraten
1.187 | Forderansuchen bearbeit
40 | Bauprojekte betreut



ASKO Oberosterreich 1. 1. 2020

106.586 Mitglieder
o

m
L

65% 35%

68.932 Manner 37.654 Frauen

4.650 FunktionarInnen
[

1R

76% 24%

3.534 Manner 1.116 Frauen

3.032 TrainerInnen
@

m
hi

77% 23%

2.335 Manner 697 Frauen

Leistungen
539 | Osterreichische StaatsmeisterInnen 484 Vereinsvorsitzende
Osterreichische MeisterInnen (Jugend/Junioren) ®
82 | Teilnahmen bei Europameisterschaften H
93 | Teilnahmen bei Weltmeisterschaften
4 | Teilnahmen bei Olympischen Jugendspielen li\
ot 15 | Medaillen bei Europameisterschaften 91% 9%
11 | Medaillen bei Weltmeisterschaften 442 Manner 42 Frauen
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Offentlichkeitsarbeit

Mitgliedsvereine der ASKO 00 kénnen eig?e Vielzahl an Unter-
stiutzungen in Anspruch nehmen, um ihre Offentlichkeitsarbeit
prafessionel[ gestalten zu konnen.

im Umfeld eines

l l m
Sportvereins zielgrup-
penspezifisch ansprechen

zu konnen, ist vor allem der
Einsatz unterschiedlicher
Medienkanile ein wichti-
ger Aspekt in der modernen
Offentlichkeitsarbeit. Die
ASKO OO hat dazu in den
vergangenen Jahren eine Viel-
zahl von Mafinahmen und
Hilfestellungen fiir die ASKO
Vereinsfunktionirlnnen ent-
wickelt und bietet diese den
Mitgliedsvereinen kostenlos
an.

Pressearbeit

Die Pressearbeit ist ein
wichtiger Teilbereich der
Offentlichkeitsarbeit und

14 | Asxb
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unterstiitzt damit das Image
und die Bekanntheit eines
Sportvereins. Ein Verein,
der sich professionell pri-
sentiert, wird auch profes-
sionell wahrgenommen. Vor
allem die Pressearbeit ist ein
entscheidender Faktor, um
auch fir Sponsoren attraktiv
zu sein. Die ASKO OO bie-
tet zum Thema , Pressearbeit
im Sportverein® regelmiflig
Seminare an und erklirt im
Zuge dieser eintigigen Ver-
anstaltungen, wie Pressear-
beit erfolgreich im Verein
etabliert werden kann und
welche Aufgaben dadurch
anfallen. Durch zahlreiche
Kooperationen mit unter-
schiedlichen regionalen und
iberregionalen Medien pro-

fitieren Mitgliedsvereine fur
ihre eigene Pressearbeit und
konnen ein Netzwerk zu den
relevanten Akteuren entwi-
ckeln.

Homepage

Vereinsfunktionirlnnen,
TrainerInnen, SportlerIn-
nen oder Personen, die das
umfangreiche Angebot der
ASKO OO kennenlernen
mochten, finden alle Informa-
tionen auf einer Webadresse:
www.askoe-ooe.at. Die Sei-
te bietet die Moglichkeit fur
Vereinsfunktionirlnnen in
den geschiitzten Bereich der
ASKO Online Vereinsdaten-
bank einzusteigen und alle
administrativen Vereinsauf-


http://www.askoe-ooe.at

gaben zur Forderabwicklung
durchzufiihren sowie relevan-
te Informationen fiir ihre Ver-
einsarbeit zu erhalten (siche
Seite 8+9).

Die Vereins- und Sport-
angebotssuche oder die Aus-
und Fortbildungsangebote
sind kompakt und tbersicht-
lich strukturiert. So findet
jede/r BesucherlIn schnell die
gewlnschten Informationen.
Durch eine Kooperation mit
der Fa. Internetkonzepte.at
konnen interessierte Vereine
zu kostengtinstigen Konditio-
nen eine eigene professionelle
Vereinshomepage entwickeln.

Drucksorten

Die ASKO OO entwickelt
in unregelmifligen Abstinden
Drucksorten, die die Vereine
kostenlos fiir ihre Vereinsmit-
glieder nutzen koénnen. Im
Zuge der Covid-19 Mafinah-
men wurde ein etwas anderes
Haustibungsheft fir Kinder
und Jugendliche gestaltet. Die
30 Bewegungsaufgaben und
-Ubungen beinhalten zahlrei-
che Moéglichkeiten, wie Be-

wegung in den eigenen vier

Das Hausiibungsheft entstand im
Zuge der Covid-19 MaBnahmen
und wird auch gerne von den
Vereinen angefordert.

Winden ohne Hilfsmittel
mit Eltern und Geschwis-
tern ermoglicht wird. Das
Haustibungsheft finden inte-
ressierte Vereine kostenlos als

Download auf der Homepage
der ASKO OO.

s
L ﬁﬁ.. ==

Die ASKO OO ist in den sozialen
Netzwerken Facebook und
Instagram aktiv.

Social Media

Die sozialen Medien sind
fiir Sportvereine bedeutende
Werkzeuge, um mit verhalt-
nismifig wenig Aufwand
mit vielen Menschen in
Kontakt zu sein. Mitglieder,
Fans und relevante Personen
konnen damit einfach und
kostengiinstig angesprochen
werden. Die ASKO 00
betreibt eigene Facebook
und Instagram Accounts,
auf denen regelmifig die
wichtigsten Neuigkeiten
fir Funktionirlnnen und
Stories rund um das Ver-
einsleben der ASKO OO

Vereine gepostet werden.

,Uber die unterschiedlichen
Medienkanéle der ASKO 00 bin ich
immer topinformiert und erhalte
die neuesten Informationen in
kompakter Form dargestelit.

Vor allem die Inhalte auf Instagram
finde ich besonders originell"
SCHRIFTFUHRERIN ASKO DANUBE CURLING CLUB LINZ

ANNA WEGHUBER, MA.BED

BILDUNG & VEREINSSERVICE

Ubermittelte Inhalte aus
den Vereinen, werden nach
redaktioneller Prifung ge-
teilt, gepostet und geliked.

ASKO Aktuell

Die ASKO Aktuell erscheint vierteljghrlich und
wird den VereinsfunktiondrInnen per Post
libermittelt.

Unser Servicemagazin
LASKO Aktuell® erscheint
vierteljahrlich in einer Auf-
lage von 4500 Stiick und wird
den FunktiondrInnen der
Mitgliedsvereine kostenlos
per Post zugestellt. Im Ar-
chiv auf der Homepage kann
jederzeit in alten Ausgaben
geschmokert werden.

ASKO OO im Netz

https://www.facebook.com/askoe.oberoesterreich/

Web bttp.//www.askoe-ooe.at

Mail lv@askoe-ooe.at

Facebook

Instagram  https://www.instagram.com/askoe_ooe/

ASKO
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Vorsiand

Ansuch
Datum

Evidenz
Datum

GENEHMIGTE

24.01.2020 30.01.3020
or 1208 ora1019
10.03.2016 12032046
27.08.2015 27.08 2015
2503.2015 26032015
2605 2014 2052014

FORDERUNGEN 2%,

Sportforderung
der ASKO OO

Spgrz“verez'ne brauchen neben den vielfiltigen Dienstleistungen der ASKO
00 vor a_l/em auch finanzielle Unterstiitzung. Die Forderungen der
ASKO OO sind in unterschiedliche Bereiche gegliedert. Auf diesem Weg
kann bedarfsgerecht eine punktgenaue transparente Forderung erfolgen.
Die jihrliche Anzahl an Forderantragen steigerte sich im Jahr 2019 auf
1.187 abgewickelte Forderansuchen durch die ASKO OO.

orderansuchen werden aus-

schliefilich online tber die

Vereinsdatenbank bearbei-
tet. Jede/r Vereinsvorsitzen-
de/r hat einen gesicherten
Zugang zu dem Onlineportal.
Somit kann dadurch jederzeit
der Status des Ansuchens
eingesehen werden. Die volle
Transparenz der Forderab-
wicklung bietet der ASKO
OO und den beantragenden
Vereinen eine schnelle, ein-
fache und sichere administ-

16 | 4SKO
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rative Abwicklung. Um fir
eine Forderung in Frage zu
kommen, miissen Mitglieds-
vereine bestimmte Forderbe-
dingungen erfiillen und ein-

halten (siehe Infobox).

Forderablauf

Fir die Genehmigung
eines Forderansuchens ist
es notwendig, dass simtli-
che Ansuchen mindestens

3 Wochen im Vorhinein

Sportstitien Sportstatienfomenung Sedionen Sportangcbote MGZ
Abdshin. GEnahim. sbrechin. Fordanngatitel SportanTermin Ansuchen-
Datum Datum datum Diokamemnt
Frderjahr
30001 2020 Trainingskurse [ Trainingsiager [ Lehrgange Schwimmen PDE
or 112019 I h S A SIS, tnaiyn 1] 2T B9 032020
18.03.2018 Trainingskurss / Trainingstager / Lehrgangs SCHMMMEN
31.08.2015 Tranopaburse / Tevnngsiagns [ | shighnge Setwwmmen DO
26.03.2015 T@iningsiaurse | Trainnestager / Lehroange Schwimmen DO
20052014 Trai I Teai £/ Leh Schwimmen PDFE

Ehmungen Dokammene
Bamarkung
Aktrvitaten
= e, 15TH a 300 mae 2 TR a 1004
Surmme fiir 2030

=
=

Summe Tilr 2018

= mi 12 TH a 308 ! mac 2 TR a 100E

Sumime fir 2016

= yorbahalthch den Anpassungen ! Inlemed bes 20092015
- max 15 TH a 308 fmax 2 TR a 100€

Sumime fiir 2015

- . 15 TH & 30€ f mae. 2 TR & 100€

gestellt werden. Dazu sind
fir jeden Forderbereich ei-
gene Formulare vorbereitet,
die die Beantragung verein-
fachen. Innerhalb von 2-4
Arbeitstagen wird das An-
suchen behandelt und an-
schlieffend per E-Mail eine
entsprechende Information
an den Verein Ubermittelt.
Nach positivem Bescheid
folgt zusitzlich zu einem
Eintrag in der Vereinsdaten-
bank innerhalb von 14 Tagen

€ genshim.
Betrag

B50.0

G500

4000

400,0
00
0,0
0.0
00
00

0.0



ein postalisch ibermittelter
Forderbrief mit den Abrech-
nungsunterlagen. Erst nach
Erhalt dieses Briefes ist die
Forderzusage giiltig und un-
ter Einhaltung der iibermit-
telten Abrechnungskriteri-
en verbindlich. Fir spezielle
Projektférderungen (z. B.
Kinder Gesund Bewegen,
...) konnen unterschiedliche
Rahmenbedingungen und
Abrechnungskriterien gelten.

Forderbereiche —
Sportbezogene
Vereinsforderung

Samtliche finanzielle Un-
terstiitzungen der ASKO OO
sind sportbezogen und glie-
dern sich in 7 Teilbereiche.
Je nach Forderbereich gibt es
unterschiedliche Bedingun-
gen, die mit der jeweiligen
Forderung verkniipft sind:

— Trainingskurse, Trai-
ningslager, Lehrginge

— Ankauf von Sport-
geriten

— Teilnahme an
Osterreichischen Staats-
meisterschaften

— Teilnahme an
Osterreichischen Meis-
terschaften

— Teilnahme an Bundesli-
ga/Staatsliga

— Vereinstrainer

— Silberner Lorbeer

Detaillierte Informatio-
nen zu den Foérderungen der
ASKO OO sind online auf
der Homepage der ASKO
OO nachlesbar und down-
loadbar.

Forderbedingungen der ASKO 00

Erfassung der Mitgliederzahlen fiir das Jahr, in dem
eine Forderung beantragt wird bzw. zur Auszahlung
gelangen soll

Forderungen kénnen nur dann gewihrt werden, wenn
der ansuchende Verein (auch Sektionen) in all sei-
nen Internetauftritten (Homepage, Facebook, ...) das
ASKO Logo (Header) verwendet und im Impres-
sum (bzw. Infobereich bei Facebook) den Text ,,... ist
Mitglied der ASKO OO“ verwendet. (Beschluss des
ASKO OO Vorstandes vom 9.10.2014)

Forderungen sind nur in Sportarten / Disziplinen
moglich, die von der Sport Austria anerkannt sind.

Es konnen nur vollstindige und korrekte Ansuchen
behandelt werden

Der ansuchende Verein muss in der jeweiligen Sport-
art auf mindestens OO Fachverbandsebene Wett-
kampfsport betreiben

ASKO OO kann nur Mitgliedsvereine fordern. Der
ASKO Verein, der Teil einer Spielgemeinschaft ist,

kann aber um Férderungen in den einzelnen Forder-

bereichen ansuchen

Projektforderung

Neben der sportbezogenen
Vereinsférderung variieren
spezielle, themenspezifische
Projektférderungen. Diese
bedarfsorientierten Schwer-
punkte unterstiitzen spezielle
Projekte und Initiativen und
unterscheiden sich jahrlich. Je
nach aktuellem Fokus liegen
sie im Bereich Kooperation
Schule und Sportverein, Trai-
nerausbildung, Bezirksmeis-
terschaften, oder andere ...

~Speziell bei uns im Segelsport
sind Sportférderungen eine wich-
tige Grundlage, um unseren Sport
ausiiben zu kénnen. Mit der ASKO
00 haben wir hier einen starken
Partner zur Seite, der uns unter-
stiitzt, diese Herausforderungen
zu meistern."

VEREINSVORSITZENDER ASKO GMUNDEN SEGELN

MAG. MICHAEL BURGSTALLER

ASKO

KTUELL
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SPITZENSPORT 2%,

Spitzensport

~Alle SportlerInnen miissen die gleichen
Méglichkeiten erhalten, um in ihrer jewei-
ligen Sportart Erfolge feiern zu kénnen!
Mit umfangreicher Unterstiitzung seitens
der ASKO 00 wollen wir dazu unseren Teil
beitragen.™

ASKO 00 PRASIDENT DI ERICH HAIDER, MBA

Q SKO OO SportlerInnen
erzielen in ihren Sportar-
ten und Disziplinen Jahr

fir Jahr Topleistungen. Die
SportlerInnen haben oft-

mals schon in jungen Jah-
ren ihre Laufbahn in einem

18 | 4SKO
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in der ASKO 0O

ASKO 00 SportlerInnen aus allen Altersklas-
sen trainieren in 192 Sportarten und bestreiten
Wettkampfe. 22"0. OQO Vereinsmitglieder bilden
die grofie ASKO OO SportlerInnen Familie. An
der Spitze stehen die AthletInnen, die immer
wieder durch auflergewohnliche Leistungen
Aufsehen erregen. Unter ibhnen jedes Jahr Welt-

und Europameisz‘er]nnen sowie zahlreiche

StaatsmeisterInnen.

kleinen ASKO Verein be-
gonnen und diesem tber ih-
re Karriere hinweg die Treue
gehalten. Zu Beginn steht
der erste Wettkampf ohne
Druck, so niederschwellig

wie moglich.

ASKO 00
Nachwuchscup

Die Veranstaltungsreihe
ermoglicht Kindern erstmals
an Wettkimpfen teilzuneh-
men und sportliche Erfah-

=% YWII'PE

Tina Unterberger, Naturbahnrodel
Weltmeisterin 2017 (Foto ORV)



Sabrina Filzmoser, Judo Euopameisterin 2011 und
langjéhriges Aushéngeschild der ASKO OO Familie E22

rungen zu machen. Dieser
niederschwellige Zugang zu
Leistungsvergleichen mit
Gleichaltrigen ebnet den Weg
zur Sportlaufbahn und gibt
die noétige Sicherheit. Die
ASKO OO veranstaltet den
Nachwuchscup, der von den
Vereinen sportartspezifisch
durchgefihrt wird. Fir eine
Teilnahme ist keine Mitglied-
schaft bei einem Fachver-
band notwendig. Der ASKO
Nachwuchscup erméglicht
das ,Hineinschnuppern® in
den Wettkamptbetrieb und
hat sehr niederschwellige
Anforderungen. Er spricht
vor allem Kinder an, die noch
nicht beim Verein sind, und
ist sportartspezifisch (keine
Vermischung von Sportar-
ten).

Die besonderen Trainings-
bedingungen und das positive
Umfeld in den Vereinen ha-
ben eine langjahrige Karriere
und zahlreiche Erfolge im
Spitzensport geebnet. Die
ASKO OO unterstiitzt die
SportlerInnen in den ASKO

Vereinen in Form von For-

derungen und weiteren Un-
terstiitzungsleistungen wie
TrainerInnen Entwicklung
und Leistungskursen.

LandesreferentInnen

In der ASKO OO beklei-
den 31 Landesre-
ferentlnnen den
Vorsitz der Spor-
treferate. Diese
Sportfunktioni-
rInnen sind fur die
Entwicklung ihrer
Sportart und un-
terschiedliche Ak-
tivititen innerhalb
der ASKO 00O
verantwortlich.
Zu den Hauptauf-
gaben der Landes-
referentInnen zah-
len die Umsetzung
von Landesmeis-
terschaften, ver-
einstbergreifende
Trainingslager und
die Forderung der
Sportart inner-
halb der ASKO

Familie. In jdhr-

—

Liu Jia, Tischtennis Europa-
meisterin 2005 (Foto Plohe)

lich stattfindenden Fachaus-
schuss Sitzungen treffen sich
VertreterInnen der Vereine
mit den jeweiligen Landes-
referentlnnen, um gemeinsam
ihren Sport in der ASKO 00
weiterzuentwickeln. Durch
diesen Informationsaustausch
soll eine optimale Entwick-
lung der Sportarten gewihr-
leistet werden.

ASKO Bezirksmeister-
schaften

In Absprache mit der/m
BezirksreferentIn der jeweili-
gen Sportart, fiihrt ein ASKO
OO Verein die Bezirksmeis-
terschaften durch. Die ASKO
OO Bezirke unterstiitzen in
der administrativen Abwick-

lung (Ausschreibung, Anmel-
dung, ...). Die Wettbewerbe

ASKO

KTUELL

19

:Q
o
:Q
X
)]
<
-4
Ll
(a]
=
(=]
=
(-4
o
a.
)]




SPITZENSPORT 2%,

l'.

,Uber die gesamte Dauer meiner bishe-
rigen sportlichen Laufbahn begleitet und
unterstiitzt mich die ASKO 0O bereits. Der
Weg vom Nachwuchs zum Spitzensport

ist ein langer und oftmals auch steiniger.
Da braucht es verlassliche Partner. In der
ASKO 00 hab ich diesen und wir haben es
gemeinsam geschafft, Spitzenleistungen in
meiner Sportart zu erzielen."

WELT- UND EUROPAMEISTERIN IM NATURBAHNRODELN

TINA UNTERBERGER (FOTO ORV)

werden in unterschiedlichen
Sportarten sowohl in der
Allgemeinen Klasse als auch
in diversen Nachwuchsklas-
sen ausgetragen. ASKO OO
Vereine haben auflerdem die
Moglichkeit, offene ASKO
OO Bezirksmeisterschaften

20 | 4skoO
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durchzufiihren. StarterInnen
aus Vereinen, die keine ASKO
Mitgliedsvereine sind, konnen
daran ebenso teilnehmen.

ASKO Landesmeister-
schaften

Die ASKO OO veranstal-
tet jahrlich Landesmeister-
schaften in unterschiedlichen
Sportarten sowohl in der All-
gemeinen Klasse als auch in
diversen Nachwuchsklassen.
In Absprache mit der/m Lan-
desreferentIn der jeweiligen
Sportart fithrt ein ASKO OO
Verein die Bewerbe durch.
Die ASKO OO unterstiitzt
die administrative Abwick-
lung (Ausschreibung, An-
meldung, ...) der ASKO Lan-
desmeisterschaft und fordert
die Durchfihrung. Durch die
zusitzlichen Wettkimpfe und
Aktivititen wird eine optima-
le, sportliche Entwicklung

League Women '

Nach langjahrigem Anlauf gelang im Vorjahr endlich der groBe Coup: ASKO
Linz Steg, Volleyball Osterreichischer Meister und Cupsieger 2019 (Foto Plohe)

der NachwuchsathletInnen
ermoglicht. In der Planung
der Veranstaltungen werden
die bestehenden Meister-
schaftstermine der Fachver-
binde berticksichtigt.

ASKO Bundemeister-
schaften

In wiederkehrenden Ab-
stinden finden ASKO Bun-
desmeisterschaften in Ober-
osterreich statt. Die Sportle-
rInnen aus den Vereinen re-
prisentieren die ASKO OO
im Zuge dieser Wettkimpfe
auf nationaler Ebene. Die
ASKO Bundesorganisation
veranstaltet in Kooperation
mit der ASKO OO und ei-
nem ASKO OO Verein die
Bundesmeisterschaft in der
jeweiligen Sportart sowohl
in der Allgemeinen Klasse
als auch in diversen Nach-
wuchsklassen.




Bildung.Weist.Wege

Die ASKO OO riumt der Bildung im Sport einen wichtigen Stellenwert
ein. Jahrlich wird den Funktionarlnnen eine Vielzahl an kostenlosen
Aus- und Fortbildungen angeboten. Egal, 0b Vereinsvorsitzende/r, Kas-
sierln oder Sport-und Beweg_z_mgs‘g‘mineﬂn, die vielfiltigen Veranstal-
tungen sprechen alle in ASKO OO Vereinen titigen Ehrenamtlichen an.

ildung ist ein zentrales
Bund kostbares Gut und

unterstiitzt alle im Verein
aktiven Personen, ihre Auf-
gaben noch hochwertiger aus-
tben zu kénnen. Von ihrem
erworbenen Wissen profi-
tieren in weiterer Folge alle
SportlerInnen in den ASKO
Vereinen. Deshalb bietet die
ASKO OO ihre Aus- und
Fortbildungen kostenlos fiir
alle ASKO Vereinsfunktioni-
rInnen an.

Die Verschrinkung von
Theorie und Praxis garantiert
eine erfolgreiche Bildungs-
arbeit. Aber nicht nur die
FunktionirInnen profitieren
vom intensiven Augenmerk

auf Aus- und Fortbildung.
Ehrenamtliche und ange-
stellte ASKO MitarbeiterIn-
nen haben dadurch hiufiger
Gelegenheit, miteinander in
Kontakt zu treten. Sie ler-
nen sich, ihre Anliegen und
Schwerpunkte besser kennen
und fithren viele Gespriche
tber den Sport und das Ver-
einswesen. Einer lernt so-
mit vom anderen. Dieser
Austausch ist ein wichtiger
Mehrwert bei den Bildungs-
veranstaltungen der ASKO
00.

Simtliche Veranstaltun-
gen orientieren sich an den
Bediirfnissen der Mitglieder

und deren Funktionen in den

FunktionarInnenbildung
Die ASKO OO méchte allen ehrenamtlichen und hauptamtlichen Funkti-

onirInnen aus ASKO OO Vereinen das Riistzeug und Know How vermit-

ASKO Vereinen. Sie gliedern
sich in 3 Themenbereiche:
FunktiondrInnenbildung —
Sport — Fitness. In diesen
Schwerpunkten werden
Aus- und Fortbildungen
mit unterschiedlichen
Umfingen angeboten.

,Die Aus- und Fortbildungsméglich-
keiten der ASKO 00 bieten unseren
VereinsfunktionarInnen Méglichkeiten,
ihr Wissen umfangreich zu erweitern.
Die qualitativ hochwertige und vor
allem kostenfreie Méglichkeit des Wis-
senserwerbs kommt in weiterer Folge
allen Vereinsmitgliedern zugute.™

VEREINSVORSITZENDER ASKO TSV ST.KONRAD ROBERT PUCHNER

teln, ihren Verein optimal zu fiithren. Egal, ob am Beginn ihrer Titigkeit ste-

hend oder fiir langjihrige FunktionirInnen, es gibt laufend neue Themen,

da sich die Rahmenbedingungen (rechtliche, steuerliche, ...) fiir Vereine

permanent verindern. Somit macht ein Besuch des ASKO Basiskurses auch

fiir langjihrig titige FunktionirInnen Sinn.

Ausbildung:

Der Besuch des ASKO Basiskurses bildet die Grundlage fiir eine optimale

o

ASKO Vereins-
FunktiongreInnen

Vereinsfihrung. Praxisnah werden wichtige Themenbereiche der Vereinsfiih-

rung erarbeitet.

FunktionirInnen sollen damit ein Rustzeug bekommen, um die unterschiedlichen Aufgaben in den

Vereinen bestmdéglich meistern zu kdnnen. Die ReferentInnen aus der Praxis vermitteln die Inhalte in

Form von Workshops oder Vortrigen, um den VereinsfunktiondrInnen den optimalen Wissenstransfer

zu ermoglichen. Das Titigkeitsfeld ,Verein® wird in all seinen Facetten in kompakter und tibersichtlicher

ASKO
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Form dargestellt. Ein besonderer Fokus wird auf die Unterstiitzungsmoglichkeiten der ASKO OO fiir
ihre Mitgliedsvereine gelegt: Welche Leistungen werden den ASKO Vereinen durch die Mitgliedschaft
bei der ASKO OO geboten?

Nichste Termine ASKO Basiskurs: Turnus 1: 18.9. — 20.9.2020; Turnus 2: 09.10. - 11.10.2020

Fortbildungen:

Im Zuge von Fortbildungen werden besondere Themen im Detail behandelt. Die mehrstiindi-

gen bis eintigigen Veranstaltungen sprechen gezielt VereinsfunktiondrInnen an, die sich in ih-

rem Fachbereich weiterbilden méchten. In den vergangenen Jahren waren aktuelle Themen, wie die
Datenschutzgrundverordnung, die Registrierkassenpflicht oder der Sportlererlass, Inhalte der Bildungs-
mafinahmen.

Facebook, Inbgram & C 50 ﬁndEt man

Zukynftschance fiar den Verein SPONSOREN Rahmenbedingungen
Zielgruppen | Bedeutung | Verantwortung im Verein

Nachster Termin Nachster Termin Nichster Termin

25. September 2020 16. Janner 2021 in Planung

Sport

Die ASKO OO bietet allen ehrenamtlichen und hauptamtlichen TrainerInnen aus ASKO OO Verei-
nen themenspezifische Fortbildungen an, um ihre Trainingstitigkeit langfristig qualitativ zu steigern.

Fortbildungen:

Fachleute vermitteln in praxisnahen Seminaren und Fortbildungen spezifische Themen, die im Trainings-
alltag von Relevanz sind. Die VereinstrainerInnen der ASKO OO Vereine erhalten auf diesem Weg
zusitzliches Know How, um ihre Trainertitigkeit im Verein zu verbessern. Neue Trends der Sportwissen-
schaft werden den TeilnehmerInnen praxisnah in Form von Workshops vermittelt.

Sport-Fortbildung

FASZIEN-Training Versthoich und aimoetaser

Ballschule Heidelberg

Nachster Termin Nichster Termin Nichster Termin

in Planung 19.-20. September 2020  in Planung
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Fitness
Die ASKO OO bietet Bewegungs-

trainerInnen und Ubungsleiterlnnen

. . | Ausbildung zum/21 ASKE &
in den Vereinen Aus- und Fort- : ik

bildungen im Bereich der Fitness & ey 5} E
Gesundheitsforderung an. Ziel ist es, : k- (
das Qualititsniveau bei der Vermitt-
lung von Bewegungsangeboten in den
Vereinen konstant hoch zu halten.

Diplomausbildung:
Die ASKO OO bietet 3 verschiedene

Ausbildungen zum/zur diplomierten . Diplomlerten Bowegangstrainerts

BewegungstrainerIn an. Personen, 50Plus

BT el ARTTY reut, sltrmeee Moy ben ol deews (1 el pabur

die spiter mit den Zielgruppen Kin-
der, Erwachsene oder éltere Personen arbeiten, erhalten eine qualitativ hochwertige Ausbildung als
Vorbereitung fiir ihre zukiinftigen Titigkeiten.

Ein Team von SportwissenschafterInnen, staatlich gepriiften TrainerInnen und InstruktorInnen
unterrichtet in Theorie und Praxis. An 3 Ausbildungswochenenden, vom Herbst bis ins Frithjahr,
werden viele Inhalte zur Stundenplanung, zum korrekten Aufbau einer Bewegungsstunde aber auch
didaktische Kompetenzen vermittelt.

Termine: Sa, 10.10.2020; So, 11.10.2020; Sa, 14.11.2020; So, 15.11.2020;
Sa, 30.01.2021; So, 31.01.2021; Priifung, Sa, 24.04.2021

Details auf www.askoe-ooe.at

Dipl. RiickenFitness TrainerIn ’Emﬂ'

Die Ausbildung qualifiziert zur eigenverantwortlichen, ziel- S Neacics 20
orientierten und kompetenten Durchfihrung von RiickenFitness
Bewegungseinheiten mit Erwachsenen und / oder dlteren Menschen

in unterschiedlichen Settings (in Betrieben im Rahmen von Maf3-

nahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung, Vereinen, Gesund-
heitsorganisationen, Gemeinden, ... usw).

Termine: Sa, 21.11.2020, So, 22.11.2020, Sa, 23.01.2021, 3
So, 24.01.2021, Sa, 06.03.2021, So, 07.03.2021, D B et Al
Priifung, Sa, 17.04.2021 — Details auf www.askoe-ooe.at RiickenFitness

{inkl. Grundlagen Faszien-Training)

Fortbildungen:

Die Vermittlung neuer Trainingskonzepte wird den VereinstrainerInnen in Form von eintigigen Fortbil-
dungen angeboten. Somit sind die BewegungstrainerInnen der Vereine der ASKO OO immer auf dem
aktuellen Bildungsstand.

| it "l (Tia

BES] 4 i

Urban D D_emenzvorsorge DAMMA WOS
rban Dance i
durch Bewegung Jugend in Bewegung

Termin: Nichster Termin Nichster Termin

6.— 7. Mirz 2021 in Planung in Planung




AUSZEICHNUNGEN

Auszeichnungen

und Ehrungen

Die ASKO OO holt ihre Vereine und SportlerInnen fiir besondere sport-
liche Leistungen und langjahrige Funktiondrstitigkeiten vor den
Vorhang. In Form von Auszeichnungen und E/.)rungfn fa_).erden diese
herausragenden Leistungen und die Treue zur ASKO OO Familie
besonders gewiirdigt.

Langjahrige Mitgliedschaften zeugen von besonderer

Verbundenheit zur ASKO 00 Familie

Ehrenzeichen fiir
langjahrige Mitglied-
schaft

Langjihrige Mitgliedschaft
in einem ASKO Verein be-
deutet langjihrige Treue zur
grofien ASKO Familie und
deren Gemeinschaft. In Frage
kommende Vereinsmitglieder
konnen durch den jeweiligen
ASKO Verein mit einem be-

sonderen Ehrenzeichen ge-

,Die Ehrung langjahriger Mitgliedschaften,
egal ob SportlerIn oder Verein, sind ein
Highlight in meiner Funktion als Président
der ASKO 00."

ASKO 00 PRASIDENT DI ERICH HAIDER, MBA
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wiirdigt werden. Mittels eines
formlosen Schreibens an den
Landesverband mit Namen,
Geburtsdatum und Beitritts-
jahr des Vereinsmitglieds
kann dieses Ehrenzeichen
beantragt und im Zuge ei-
ner Veranstaltung tiberreicht
werden.

Verdienstzeichen fiir
langjahrige Funktio-
narstatigkeit

Neben den sportlichen Ver-
diensten kann die langjdhrige
Funktiondrstitigkeit in einem
ASKO Verein durch den
Verein in besonderem Mafle
gewlrdigt werden. Mittels

Formblatt (Download auf
www.askoe-ooe.at) kann das
Verdienstzeichen fiir ASKO
FunktionarInnen bei der

ASKO OO beantragt werden.

ASKO Vereins-
jubilaumsplakette

Die ASKO OO freut sich
mit ihren Mitgliedsverei-
nen Uber deren langjihrigen
Vereinsbestand und der Zu-
gehorigkeit zur ASKO OO
Gemeinschaft. Die Jubili-
en werden durch die ASKO
OO in besonderem Mafle in
Form von Jubildumsplaketten
gewirdigt. In den Kategorien
Bronze (25), Silber (50), Gold
(75) und Diamant (100 Jah-
re) werden die Ehrungen vor-
genommen. Die ASKO OO
kontaktiert dazu die Vereine
automatisch zum jeweiligen
Zeitpunkt und informiert iber

die Ehrungsmoglichkeiten.

Silberner Lorbeer

Jahrlich wiirdigt die ASKO
OO die Spitzenleistungen der

SportlerInnen aus ihren Ver-


http://www.askoe-ooe.at

~ES erfiillt mich mit Stolz, Vorsit-
zender eines Vereins zu sein, der im
Vorjahr sein 100-jahriges Jubildaum
gefeiert hat. Die ASKO 00 hat dieses
Jubildum der ASKO Steyrermiihl an-
erkennend gewiirdigt. Dafiir bin ich
stellvertretend fiir den ganzen Verein
sehr dankbar! Die Jubilaumsplakette
in Diamant ist eine Besonderheit fiir
unseren Verein."

VEREINSVORSITZENDER ASKO STEYRERMUHL STEFAN HOPOLTSEDER

LEIHUNG

SILBERNER LORBEER

einen in besonderer Weise im  in der Allgemeinen Klasse

Zuge einer Veranstaltung. In
der Leondinger Kiirnberghal-
le werden im Mirz die be-
gehrten Auszeichnungen fur
die Leistungen aus dem Vor-
jahr tdberreicht. Der Silberne
Lorbeer wird den Sportler-
Innen im Nachwuchs und

ibergeben.

SportlerInnen, die 5 Jahre
in Folge den Lorbeer verlie-
hen bekamen, erhalten eine
echte Silbermiinze. Erbringt
ein/e SportlerIn 10 Jahre in
Folge eine Lorbeer wiirdige
Hochstleistung, so wird eine

echte Goldmiinze vergeben.
Die Miinzen sind mit einer
speziellen ASKO Prigung,
die ausschliefilich fir die
Lorbeer Ehrung produziert
wurde, versehen.

in den Sauna- und Wellnessoasen
der LINZ AG BADER

[ .

Y LIN=Z AG

B A D E R

Unvergleichliche Wohlfiihlerlebnisse: Badevergniigen, ein umfangreiches Fitnessangebot und exklusiver Sauna- und Wellness-
genuss in den LINZ AG BADERN. So wird Gesundheit zum Genuss — mitten in der Stadt. Nur einen Schritt entfernt: Wellnessoase

Hummelhof, Familienoase Biesenfeld, Fitnessoase Parkbad, Erlebnisoase Schérgenhub, Saunaoase Ebelsberg.

Informationen unter www.linzag.at/baeder
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ASKO TEAM

Wir kimmern uns

Mag.* Anita Rackaseder, MBA

Landesgeschaftsfihrerin
Leitung Referat Bildung & Vereinsservice

zustandig fiir: Vertretung der ASKO
in verschiedenen Gremien, strategi-
sches Management, Marketing,
sportpolitische Umsetzung, Inter-
ventionen, Land, Gesamtbudget

Claudia Schatz

Vereinsservice / Assistentin der Geschafts-
fihrung

zustandig fiir: Vertrdage, Personalver-
waltung, Adressverwaltung, Sport-
stitten, Tagespost, Ehrenzeichen,
Vereinsdatenbank, Presse

Elisabeth Holler

Vereinsservice

zustandig fiir: Empfang, Tagespost,
Materialverwaltung, SportlerInnen
Ehrung

SERVICE
BETREUL
DIENSTL

Isabella Wakolbinger

Vereinsservice / Buchhaltung

zustandig fiir: Buchhaltung,
Sportstéatten, Leistungs- und
Gerdtefonds




um eure Anliegen!

Bernhard Niedermair

Sportsekretar
Leitung Referat Fitness &
Gesundheitsférderung

zustandig fiir: sportlich organisatori-
sche und administrative Angelegen-
heiten der Fachsportarten Fit- und
Gesundheitssport, Vereinsdatenbank

Daniela Allmeier, MBA

Projektmitarbeiterin / Vereinsservice

zustandig fiir: sportlich organisatori-
sche und administrative Angelegen-
heiten der Fachsportarten Fit- und
Gesundheitssport

ING
FISTUNG

Mag. Thomas Kissler
Fit Koordinator

zustandig fiir: Projekte, Fitsport-
austria, ASKO Aktuell

Susanne Zach
Vereinsservice / Buchhaltung

zustandig fiir: Buchhaltung, sport-
bezogene Vereinsforderung,
Projektforderung
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