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Redaktionsschluss für die nächste Ausgabe ist der 31. Oktober 2020.

Mag.a Anita Rackaseder, MBA 
Landesgeschäftsführerin

Die ASKÖ Aktuell steht 
mit der vorliegenden 

Ausgabe wieder im Zei­
chen des Sportgeschehens 
der Vereinslandschaft und 
unserer Innovationen und 
Projekte. Wir haben in 
den vergangenen Monaten 
viel Energie in die Weiter­
entwicklung bestehender 
Werkzeuge für euch und eure 
Vereine investiert. In dieser 
Zeit konnte unter anderem 
das ASKÖ Ideenportal ver­
wirklicht werden. Mit dieser 
neuen Interaktionsplattform 
binden wir euch aktiv in un­
sere Arbeit ein und vernetzen 
euch mit weiteren ASKÖ 
Vereinen. Übermittelt uns 
neue Ideen für zukünftige 
Umsetzungen und eure be­
stehenden best practice Pro­
jekte. Auf diesem Weg arbei­
ten wir dadurch gemeinsam 
an neuen Hilfestellungen für 
eure Funktionsarbeit. Immer 
mit dem Ziel eure Vereinstä­
tigkeiten zu erleichtern und 
weiter zu professionalisieren.

Eure 

Anita Rackaseder

DI Erich Haider, MBA 
Präsident

Neustart! Das Sportge­
schehen in der ASKÖ 

OÖ Familie nimmt wieder 
Fahrt auf. Unsere Vereine 
und SportlerInnen haben in 
der schwierigen Phase ihre 
ganz persönlichen Wege 
gefunden, um die bestmög­
lichen Trainingsumfelder 
für ihre Vereinsmitglieder 
zu gestalten. Mit digitalen 
Trainingsplänen 
und Video­
konferen­
zen wur­
den die so 
wichtigen 
Trainings­
impulse  im 
Nachwuchs als auch 
im Spitzensport gesetzt. In 
der Phase der Isolation vie­
ler Menschen erfüllten die 
Fitness- und Bewegungs­
angebote neben der sport­
lichen auch eine wichtige 
soziale Komponente. Ein 
Mal mehr war dies ein be­
eindruckender Beweis, wie 
wichtig Sport und Bewe­
gung im Sportverein sind 
und welchen Stellenwert 
der Sportverein auch ab­
seits des Sporttreibens be­
sitzt.

Der staatliche NPO-
Hilfsfonds, zur Unterstüt­
zung der Sportvereine, ist 
ein wichtiger Baustein für 
die Stärkunge der Vereine 
und die Rückkehr zu einem 
gewohnten Trainingsumfeld. 
Unser Team von hauptamt­
lichen MitarbeiterInnen und 
externen ExpertInnen steht 
euch mit Rat und Tat zur 

Seite, um durch die 
Antragsstellung 

zu führen. Al­
le wichtigen 
Informatio­
nen dazu fin­

det ihr in der 
aktuellen Ausga­

be der ASKÖ Aktuell 
auf Seite  6. Wenn diese 
schwierige Phase etwas Po­
sitives gezeigt hat, dann die 
so enorme Bedeutung eurer 
Arbeit als FunktionärIn in 
deinem ASKÖ Verein. Dan­
ke dafür!

Euer Präsident
Erich Haider 
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INNOVATION … .

 Bei Vereinssitzungen oder 
einfach beim gemeinsamen 
Sporteln werden oft gute 

Ideen geboren, Anregungen 
formuliert, gemeinsame Inte­
ressen kundgetan oder Prob­
leme sichtbar. Leider finden 
diese Ideen, Anregungen oder 
Verbesserungsvorschläge oft 
nicht den Weg zu den richti­
gen Stellen, werden nicht zu 
Ende gedacht oder geraten 

wieder in Vergessenheit. Sie 
werden nicht sofort niederge­
schrieben oder die Ansprech­
partner sind nicht bekannt 
bzw. nicht sofort erreichbar. 
Manchmal ist man sich auch 
einfach „nur“ unsicher über 
die Wertigkeit oder den Nut­
zen des Themas und verwirft 
es daher.

Die ASKÖ OÖ nimmt 
diese Anliegen ernst, möchte 
diese Themen auch bearbeiten 
und Lösungen anbieten. Oft­
mals würden andere ASKÖ 
Vereine die Idee oder die 
Anregung unterstützen, neue 
Facetten einbringen oder 
haben sogar schon einmal 
über die gleiche Anregung 

diskutiert oder die gleiche 
Problemstellung gehabt. Um 
diese Bedürfnisse zu bündeln, 
wurde ein ASKÖ Ideenpor­
tal entwickelt. Bis zum Start 
können sich ASKÖ Vereine 
bereits Gedanken machen 
und neue Ideen formulieren. 
Ab 1. Oktober 2020 ist das 
Portal online unter www.
askoe-ooe.at zugänglich und 
die Einreichung von Ideen 
möglich.

Best Practice

Nicht jede Idee von Ver­
einfunktionärInnen ist neu 
und manche Aufgabenstel­
lung wurde bereits bearbei­

ASKÖ Ideenportal
Wer kennt es nicht. Im Verein wird eine gute Idee geboren, doch wie kann 
man diese umsetzen? Und könnte das nicht vielleicht auch für andere 
Vereine interessant sein? Die ASKÖ OÖ startet 2020 mit einer neuen 
Innovation, dem ASKÖ Ideenportal und greift diese Ideen aus den ASKÖ 
Vereinen auf, um sie weiterzuentwickeln.

„Strukturell vergleichbare Vereine haben 
oft die gleichen Probleme oder Wünsche. 
Wir versuchen dann, für diese Themen und 
Fragestellungen Lösungen anzubieten oder 
innovative Projekte zu realisieren.“
ASKÖ OÖ LANDESGESCHÄFTSFÜHRERIN MAG.A ANITA RACKASEDER, MBA

http://www.askoe-ooe.at
http://www.askoe-ooe.at
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tet. Auf dem neuen ASKÖ 
Ideenportal können diese 
„Best Practice Ideen“ (also 
Ideen, Aktivitäten, die sich 
schon bewährt haben) von 
den ASKÖ Vereinen eben­
so eingestellt werden. Diese 
Leuchtturmprojekte werden 
dadurch einem breiten Perso­
nenkreis bekannt und können 
den VereinfsunktionärInnen 
als Anregung für die eigene 
Vereinsarbeit dienen.

Registrierung

Das Ideenportal ist sehr ein­
fach konzipiert. In der ASKÖ 
Vereinsdatenbank eingetrage­
ne VereinsfunktionärInnen 
(Vereinsvorsitzende, Traine­
rInnen, SchriftführerInnen, 
Beiräte, …), können sich 
sicher über die Homepage 
der ASKÖ OÖ registrieren. 
Nach Prüfung durch die Lan­
desgeschäftsstelle bekommen 
diese Personen einen Zugang 
übermittelt und können damit 
in den geschützten Bereich 
des Ideenportals einsteigen. 
Damit soll der mitwirkende 
Personenkreis möglichst groß 
und vielfältig sein. 

Bewertung abgeben

FunktionärInnen aus 
ASKÖ Vereinen haben nun 
die Möglichkeit, unter­
schiedliche Themenschwer­
punkte selbst neu zu de­
finieren und/oder bereits 
vorhandene zu bewerten. 
Durch „Likes“ können im 
Ideenportal registrierte Nut­
zer, die eingebrachten Ideen 
(= Aufträge an die ASKÖ) 
unterstützen und damit 
im allgemeinen Ranking 
vorreihen. Natürlich ist es 
erwünscht, für di­
verse Ideen Wer­
bung zu betreiben 
und andere ASKÖ 
FunktionäreInnen 
zu motivieren, für 
eine Idee zu stim­
men. Die wichtigs­
ten Ideen wandern 
so an die Spitze. Ab 
einer bestimmten 
Anzahl von „Likes“ 
werden die Ideen in 
den entsprechen­
den Gremien der 
ASKÖ OÖ bespro­
chen, bewertet und 
nach Möglichkeit 

einer Realisierung zugeführt. 
So wird gewährleistet, dass 
die in den Gremien behan­
delten Themen für einen gro­
ßen Personenkreis relevant 
sind und dafür entwickelte 
Lösungen und Projekte eine 
möglichst breite Basis errei­
chen.

„Ich kenne solche Portale nur von Soft-
wareherstellern – so etwas in das Sport-

vereinswesen zu portieren finde ich nicht 
nur zeitgemäß, sondern einfach genial. Die 

Ideen, Wünsche, Sorgen und Anregungen 
der Vereine können auf einfachem Wege 
formuliert, gesammelt und von allen be-

wertet werden. Ein transparenter Prozess, 
der, denke ich, auch die Kommunikation 

zwischen den Vereinen intensiviert. Glei-
che Probleme, ähnliche Anregungen und 

Ideen verbinden und gemeinsam kann 
man aktiv etwas zur Umsetzung, Realisie-

rung oder Verbesserung beitragen.“ 
VEREINSVORSITZENDE TAE KWON DO ASKÖ MARCHTRENK  

MAG.A CHRISTINE HÜBLER

Jede/r in der ASKÖ Vereins
datenbank eingetragene 

VereinsfunktionärIn kann sich 
für das Ideenportal registrieren.

Mittels Login Daten kann 
über die Homepage der 
ASKÖ OÖ direkt in das Portal 
eingestiegen werden.
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NPO FONDS … .

COVID-19 NPO Fonds 
für SPORTVEREINE
Das Bundesministerium für  Kunst, Kultur, öffentlicher Dienst und Sport 
unterstützt Sportvereine, die wirtschaftliche Beeinträchtigungen aufgrund 
der Corona-Krise erlitten haben. Die ASKÖ OÖ bietet ihren Mitglieds-
vereinen eine Servicestelle und begleitet bei der Antragstellung.

 D ie Unterstützung für die ASKÖ OÖ Verei­
ne durch den NPO Fonds erfolgt in Form 
eines Zuschuss, der nicht zurückbezahlt 

werden muss. Der Gesamtrahmen für Unter­
stützungsleistungen nach dieser Verordnung 
beträgt bis zu 700 Millionen Euro. Die An­
tragstellung wird direkt über eine elektronische 
Plattform unter www.npo-fonds.at durchge­
führt. Umfangreiche Informationen zum NPO 
Fonds wurden bereits an die Mitgliedsvereine 
der ASKÖ OÖ übermittelt. Alle Informatio­
nen sind auch im Infoboard der Onlinedaten­
bank jederzeit abrufbar.

Die ASKÖ OÖ unterstützt die Vereine bei 
der Antragsstellung in Form einer Service­
stelle, die vorab kontaktiert werden kann. Die 
wichtigsten Eckpunkte der Antragsstellung 
und welche Unterstützungsleistungen bezo­
gen werden können, nachfolgend noch einmal 
zusammengefasst:

Welche Kosten können gefördert 
werden

a)	�Kosten aus folgenden Bereichen die von 
1. 4. 2020 – 30. 9. 2020 entstanden sind oder 
entstehen werden:

•	� Miete und Pacht
•	� Wasser, Energie & Telekommunikation
•	� Versicherungen & Lizenzkosten
•	� Steuerberatungskosten
•	� Zahlungsverpflichtungen z.B. Buchhal­

tungskosten, Jahresabschlusskosten, Mar­
keting & Werbung 

•	� Zinsaufwendungen aus vertraglichen Ver­
pflichtungen, die vor dem 10. 3. 2020 ver­
einbart wurden

•	� verderbliche oder saisonale Ware,
•	� bei Wertverlust aufgrund von COVID-19-

Krise von mindestens 50 %
•	� Personalkosten
•	� Personalkosten von Personen die nach Be­

hinderteneinstellungsgesetz beschäftigt sind

b)	�Kosten aus folgendem Bereich die ab 
10. 3. 2020 entstanden sind:

•	� Covid-19 bedingte Kosten
•	� z.B.: Schutzausrüstung, Desinfektionsmittel

c)	�Kosten aus folgendem Bereich die vor 
10. 3. 2020 entstanden sind:

•	� Vorlaufkosten für abgesagte Veranstaltungen

Zusätzliche Förderung 

d)	�Pauschaler „Struktursicherungsbeitrag“
d)	�Zusätzlich zu den entstandenen Kosten 

kann der Struktursicherungsbeitrag bean­
tragt werden, der pauschal die nicht unter 
die förderbaren Kosten (a, b, c,) fallenden 
Kosten abgilt (Instandhaltungs- oder War­
tungskosten, …). Dieser beläuft sich auf 7 % 
der im Jahr 2019 erwirtschafteten Einnah­
men. Optional kann als Bemessungsgrund­
lage auch der Durchschnitt der letzten bei­
den Jahre herangezogen werden (2018 und 
2019). Der Struktursicherungsbeitrag ist mit 
120.000 Euro je Organisation begrenzt.
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Verfahren der Förderungsabwicklung

Antragstellung seit 8. Juli 2020 unter www.
npo-fonds.at bis zum 31. 12. 2020 möglich. 

Notwendige Unterlagen bei der Antrags­
stellung: 
• �vollständig ausgefüllter Antrag (Name, ZVR 

Nummer, Vereinsadresse, Nachweis der ent­
standen Kosten, etc…)

• �hochladen des gültigen amtlichen Licht­
bildausweises (Reisepass, Führerschein, 
Personalausweis) der im Antrag genannten 
vertretungsbefugten Person 

• �Unterschrift im Lichtbildausweis stimmt mit 
der Zeichnung des Antragsstellers auf dem 
Antragsformular überein

• �vereinsmäßige Zeichnung laut Statut
• �falls nötig, Unterschrift und Stempel der 

Steuerberatung oder Wirtschaftsprüfung

Förderablauf

• �Die Höhe der Förderung wird mittels Ver­
gleichsrechnung mit den entstandenen Kos­
ten aus den Quartalen Q2 und Q3 aus dem 
Jahr 2019 durchgeführt. Als Grundlage kann 
die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung des 
Vereins herangezogen werden. Förderbare 
Sportvereine, die aufgrund von Neu- oder 
Umgründung oder einer sonstigen Struk­
turänderung keine Daten vorlegen können, 
haben die Möglichkeit, die Einnahmen mit­
tels Hochrechnung oder Selbsteinschätzung 
zu bestimmen. Die Methode und Höhe der 
Einnahmen und Einnahmenausfälle müssen 
sachlich begründet und nachvollziehbar sein.

• �Die Summe aus förderbaren Kosten und  
Struktursicherungsbeitrag muss mindestens 
500 Euro betragen.

• �Ist die Summe aus förderbaren Kosten, z.B. 
Miete, Strom und Struktursicherungsbeitrag 
höher als 3.000 Euro, wird höchstens der 
Einnahmenausfall ersetzt. Dieser ergibt sich 
aus einer Vergleichsrechnung der Einnah­
men von 1. 1. bis 30. 9. 2019 mit den Ein­
nahmen von 1. 1. bis 30. 9. 2020. 

• �Pro antragstellender Organisation ist die ma­
ximale Höhe mit 2.400.000 Euro begrenzt.

Auszahlung der Förderung

Anträge vor dem 30. September 2020:
• �Bis zu 3.000 Euro Fördersumme werden 

mit der Akontoauszahlung in voller Höhe 
innerhalb weniger Tage direkt ausbezahlt.

• �Zuschüsse von 3.000 bis 6.000 Euro: Aus­
zahlung von 3.000 Euro innerhalb weniger 
Tage nach dem Antrag, Restbetrag nach 
Endabrechnung.

• �Zuschüsse über 6.000 Euro: Auszahlung von 
50 % des Zuschusses innerhalb weniger Tage 
nach dem Antrag, Restbetrag nach Abrechnung.

Anträge ab 1. 10. 2020:
• �Nach dem 30. 9. 2020 wird die tatsächlich 

benötigte Fördersumme bei vollständiger 
Beantragung direkt zur Gänze ausbezahlt.

Bei der Abrechnung ab 1. 10. 2020 gibt es 
die Möglichkeit, korrigierte Werte zu erfas­
sen. Sollte der bereits ausbezahlte Betrag die 
endgültige Zuschusshöhe übersteigen, wird der 
Differenzbetrag zurückgefordert und muss mit 
4 % p.a. gemäß der Verordnung verzinst werden.

Bestätigung durch einen  
fachkundigen Experten oder eine 
fachkundige Expertin

Für eventuell erforderliche Bestätigung kön­
nen die bekannten ASKÖ OÖ Fachexperten, 
die Steuerberater Mag. Hubert Knogler oder 
Dr. Andreas Zwettler herangezogen werden.

Mag. Hubert Knogler 
Tel.: +43 (732) 60 69 39 - 2240
Fax.: +43 (732) 60 69 39 - 2300
E-Mail.: hubert.knogler@dmg-steuer.at 

Dr. Andreas Zwettler 
Tel.: +43 (50) 2067 - 0
Fax.: +43 (50) 2067 - 9100
E-Mail: office-linz@mooreskz.at

ASKÖ OÖ Servicestelle
Die ASKÖ OÖ bietet ihren Mitgliedsvereinen  
eine Servicestelle zum COVID-19 NPO Fonds. 
Unter 0732/730344 unterstützen Daniela Allmeier, 
MBA, Bernhard Niedermair und Mag. Thomas  
Kissler bei allen Fragen rund um die Antragstellung.

https://npo-fonds.at
https://npo-fonds.at
mailto:hubert.knogler%40dmg-steuer.at?subject=
mailto:office-linz%40mooreskz.at?subject=
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Sport Austria Präsident 
besucht ASKÖ OÖ
Seine Ländertour führte Sport Austria Präsident Hans Niessl  
zum Gedankenaustausch mit der Führungsebene der ASKÖ OÖ  
in das ASKÖ Bewegungscenter Urfahr. 

 Landeshauptmann a.D. Hans 
Niessl wurde 2019 zum 
Präsidenten der Sport Aus­

tria gewählt. Er versucht die 
Interessen der Bundesländer 
bestmöglich mit einzubezie­
hen und besucht dazu auch 
die Sportverbände vor Ort, um 
einen Einblick in die länderspe­
zifischen Unterschiede zu ge­
winnen. Seine Anfang des Jah­
res begonnene Österreich Tour 
führte ihn nun nach Oberöster­
reich. Bei einem Abstimmungs­

gespräch mit der Führung der 
ASKÖ OÖ wurden wichtige 
Anliegen besprochen. 

Der Austausch zwischen 
der Sport Austria (vormals 
BSO – Bundessportorgani­
sation) und der ASKÖ OÖ 
wurde von beiden Seiten 
sehr positiv wahrgenommen. 
„Hans Niessl setzt sich in 
dieser herausfordernden Zeit 
für unsere ASKÖ Vereine 
ein. Ihm ist der Breitensport 
ein besonderes Anliegen“, 

so ASKÖ OÖ Präsident DI 
Erich Haider, MBA der po­
sitiv Resumée zieht.  

„Hans Niessl hat sich be­
sonders in der Corona Krise 
für ein rasche Unterstützung 
der Vereine ausgesprochen. 
Das zeichnet ihn aus“, un­
terstreicht auch Landesge­
schäftsführerin Mag.a Anita 
Rackaseder, MBA die äu­
ßerst gute Zusammenarbeit 
mit dem neuen Sport Austria 
Präsident. 

v.l. ASKÖ OÖ Landesgeschäftsführerin Mag.a Anita Rackaseder, MBA, Sport 
Austria Präsident Lh.a.D. Hans Niessl, ASKÖ OÖ Präsident DI Erich Haider, MBA

BESUCH … .
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VEREINS LORBEER –  
die Qualitätsoffensive 
der ASKÖ OÖ 

ASKÖ

V
ER E IN S  LO RBEE

R2020
2023

Das sind unsere VEREINS LORBEER Vereine 
2020 – 2023
ASKÖ American Football Club Predators Steyr
ASKÖ Badmintonclub Windischgarsten
ASKÖ BBC Jumpin Chickens
ASKÖ Bruck Peuerbach
ASKÖ Hockeyclub Traun
ASKÖ Hockey-Club Wels
ASKÖ Katsdorf
ASKÖ Leonding
ASKÖ Marchtrenk
ASKÖ Minigolf Sportclub Braunau
ASKÖ MSC Linz Lissfeld
ASKÖ Perg
ASKÖ Pichling
ASKÖ Pregarten
ASKÖ Ried im Innkreis
ASKÖ Schachverein Hörsching
ASKÖ Schiverein Neuzeug
ASKÖ Schwimmclub Steyr
ASKÖ Schwimmklub Traun
ASKÖ St. Florian / Schärding
ASKÖ Traun
ASKÖ Treffling
ASKÖ TSV St. Konrad
ASKÖ Vöcklabruck
ATSV Lenzing Modal
ATSV Linz Leichtathletik
FBC ASKÖ Linz-Urfahr
Tae Kwon Do ASKÖ Marchtrenk

Qualität und Nachhaltigkeit,  
das sind die Werte, auf die die 
Menschen immer mehr Augenmerk 
legen im Sportverein!  
Mit der großen Qualitätsoffensive 
„VEREINS LORBEER“ holt die 
ASKÖ OÖ die ausgezeichneten 
Angebote in den Vereinen vor  
den Vorhang!

 D iese ASKÖ OÖ Vereine bieten quali­
tätsvolle, nachhaltige Angebote für jede 
Lebensphase und sind daher FIT für die 

Zukunft!
Auf unseren social media Kanälen werden 

wir laufend weitere Informationen zu unseren 
VEREINS LORBEER Vereinen posten. 

Sämtliche Vereinslorbeer Vereine werden 
im Oktober im Zuge der großen VEREINS 
LORBEER Gala geehrt.

Die Vereine ASKÖ Pichling, ASKÖ Bruck 
Peuerbach, ASKÖ Schachverein Hörsching 
und ASKÖ Schiverein Neuzeug haben als erste 
alle Kriterien erfüllt und zeigen in der aktuel­
len Ausgabe der ASKÖ Aktuell warum sie ein 
TOP Verein sind (Seite 10 – 19).
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ASKÖ 
VEREINS 
LORBEER

ZIEL

TOP VEREIN…
ASKÖ

V
ER E IN S  LO RBEE

R2020
2023

.

ASKÖ Schiverein 
Neuzeug
Dass Qualität und Engagement nicht unbedingt 
etwas mit langjähriger Erfahrung zu tun haben, 
zeigt unser erster TOP-Verein. Mit dem 27jährigen 
Vorsitzenden Philipp an der Spitze leistet der Verein 
wertvollste Arbeit vor allem im Nachwuchsbereich.

Seit 1975 gibt es nun den Schiverein in 
Sierning. Schon damals bei der Gründung 

war es den FunktionärInnen ein großes Anlie-
gen, der Bevölkerung einen leistbaren Zugang 
zu Sportangeboten zu ermöglichen. 

Unser Anreiz
Mit der Auszeichnung der ASKÖ Oberöster-

reich können wir die Qualität unseres Vereins 
und die tolle Arbeit, die die Menschen seit 45 
Jahren leisten, vor den Vorhang holen.

Qualität & Ausbildung Personal
Unser Fokus liegt in der Nachwuchsförde-

rung. ASKÖ Schiverein Neuzeug bietet jährlich 
einen 3-tägigen Ski- und Snowboardkurs zu 
Weihnachten sowie einen 2-tägigen in den 
Semesterferien an. Unterwegs sind wir dabei 
vor allem im Skigebiet Hinterstoder. Wir wol-
len den Kindern und Jugendlichen hier best-

mögliche Qualität bieten. Deshalb ist uns die 
Aus- und Weiterbildung unserer TrainerInnen 
auch so wichtig.

Besonderheit des Vereins
Unser Vereinsleben baut auf einer sehr fa-

miliären Basis auf. Das merkt man vor allem 
bei diversen Veranstaltungen und Aktivitäten. 
Dies und die Ausbildung und Förderung der 
Jugend liegen uns besonders am Herzen. 

Bedeutung für die Region
Wir fördern Sport, Gemeinschaft, Fitness 

und besonders die Gesundheit der Sierninger 
Bevölkerung. Unsere Angebote im Ski Alpin 
und Snowboard werden zusätzlich durch die 
Sektionen Kleinkinder-, Kinderturnen und 
Fit-Gymnastik sowie Radfahren in den Som-
mermonaten ergänzt. Dieses breite Spektrum 
an gesundheitsfördernden Angeboten kommt 

Aufwärmprogramm im Kinderland

ASKÖ Schiverein Neuzeug
Philipp Bramberger
0676 34 733 56
philipp.bramberger@gmail.com
www.skiverein.at
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allen zugute, nicht zuletzt dem Netzwerk „Ge-
sunde Gemeinde“.

FunktionärIn „unter 30“
Seit 2018 darf ich nun den Schiverein leiten. 

Für mich als jungen Vorsitzenden ist es ein 
besonderes Anliegen, einerseits unseren Mit-
gliedern ein attraktives Programm zu bieten 
und andererseits unseren Nachwuchs optimal 
fördern zu können.
Philipp Bramberger (27 Jahre) – Vorsitzender

Unsere Vision:
Wintersport muss leistbar sein!
Wir wollen leistbare Wintersportkurse – be-

sonders für die Kleinen – auch in Zukunft so 
erfolgreich anbieten. Der Zugang zu diesen 
Sportarten muss für alle erschwinglich sein, 
ansonsten wird es schwer, den Wintersport 
am Leben zu erhalten.

Nachwuchsförderung liegt uns besonders am Herzen

Unsere TrainerInnen

Der ASKÖ Schiverein Neuzeug ist einer 
der größten Vereine in unserer Gemein-
de. Einen großen Stellenwert hat dabei 
die Jugendarbeit. Die Kinderschikurse 
ermöglichen vielen, den Schisport zu er-
lernen. Das Team des ASKÖ Schivereins 
unterstützt auch die Gemeinde durch die 
Organisation des Gemeindeschitages. 
Viele FunktionärInnen nehmen an der 
Gestaltung des öffentlichen Lebens in der 
Gemeinde teil. Dass ein Schiverein nicht 
unbedingt nur an eine Sportart gebunden 
ist, zeigen die regelmäßig durchgeführ-
ten Radausflüge. Der Verein bietet ein 
breites Spektrum an. Die sehr freund-
schaftlich geprägte Struktur ermöglicht 
es allen Generationen, am sportlichen 
Leben teilzuhaben. Diese Auszeichnung 
zeigt, wie wertvoll solche Vereine für das 
Leben in einer Gemeinde sind.
Bürgermeister Manfred Kalchmair
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Schwimmtraining macht Spaß!

ASKÖ Bruck 
 Peuerbach
So eine Breite an sportlichem Angebot ist in einem 
Verein selten zu finden. Dass es mit viel ehren-
amtlichem Engagement und einer ausgewogenen 
 Mischung aus Sport und Spaß ausgezeichnet gelingt, 
zeigt unser TOP-Verein ASKÖ Bruck Peuerbach.

Ohne Bewegung ist das Leben nur halb so 
schön! Angesichts dieses motivierenden 

Leitsatzes verwundert es nicht, hier einen 
TOP-Verein mit einem hochmotivierten Team 
vorzufinden.

Unser Anreiz
Obwohl wir schon seit 50 Jahren als Sport-

anbieter in der Region fungieren, wollen wir 
unseren Bekanntheitsgrad noch ausbauen 
und auf unser sportliches Angebot hinweisen. 
Wir möchten noch mehr Menschen zu einer 
sinnvollen Freizeitgestaltung und zu sozialen 
Kontakten animieren.

Qualität & Ausbildung Personal
Ein fundiertes Grundwissen bei sportlichen 

Angelegenheiten wie auch gesetzlichen Vor-
schriften, gibt unseren ausgebildeten Traine-
rInnen und FunktionärInnen Sicherheit. So 

macht die ehrenamtliche Arbeit noch mehr 
Spaß.

Besonderheit des Vereins
Das vielfältige Sportangebot: Neben Fuß-

ball, Tennis und Beachvolleyball bieten wir 
in den Randsportarten Turnen und Faust-
ball Trainings an. Sportartenübergreifende   
Schnuppertrainings locken viele Kinder und 
auch Eltern auf unsere Sportanlage. Unser 
Vorstandsteam kann mit engagierten jungen 
und erfahrenen FunktionärInnen und einem 
erfreulich hohem Frauenanteil aufwarten. 

Bedeutung für die Region
Wir sind die einzigen, die über regelmäßige 

kostengünstige Sportangebote für Kinder ver-
fügen. Speziell mit Mutter-Vater-Kind-Turnen, 
Bewegungstrainings für Kinder und Erwachse-
ne, Rücken-Fit-Einheiten und Meisterschafts-

ASKÖ Bruck Peuerbach
Renate Sallaberger-Lehner
0676 46 309 11
renate.salla@chello.at 
www.askoebruckpeuerbach.at
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Alljährlicher Sport-Schnuppertag

Tennis-Nachwuchs hoch konzentriert

Bereits seit vielen Jahrzehnten lockt das 
vielfältige Angebot des Vereins Men-
schen aller Altersklassen auf die Sport-
anlage. Sport ist gesund, aber ebenso 
wichtig sind die damit verbundenen so-
zialen Kontakte und Möglichkeiten zur 
sinnvollen Freizeitgestaltung. Ich gra-
tuliere der ASKÖ Bruck Peuerbach zur 
Auszeichnung „TOP Verein“ und möchte 
den vielen fleißigen Helferinnen und Hel-
fern, Funktionärinnen und Funktionären 
für ihr großes Engagement Danke sagen.
LRin Birgit Gerstorfer

©
 L
an
d 
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Öbetrieb im Gerätemehrkampf betreut unser 

gut ausgebildetes TrainerInnenteam mehr als 
200 Sportinteressierte.

FunktionärIn „unter 30“
Bewegung ist bei der motorischen Entwick-

lung von Kindern von großer Bedeutung. Da-
bei möchte ich die Kinder von heute unter-
stützen und fördern. Ich selbst habe diese 
positive Erfahrung als junges ASKÖ-Mitglied 
in meiner Kindheit und Jugend machen dürfen 
und schätze es noch heute.
Hanna Entholzer (27) – Schriftführerin Stv.

Unsere Vision:
Wir möchten Sportangebote für alle, mit 

ehrenamtlichen, motivierten und gut ausge-
bildeten TrainerInnen und FunktionärInnen 
anbieten – und das leistbar und in höchster 
Qualität!
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Auch die Kids sind schon voll im Meisterschaftsbetrieb
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ASKÖ Pichling 
im Fokus
Es freut uns, der ASKÖ Pichling diese Qualitäts-
auszeichnung zu überreichen. Wenn alle an einem 
Strang ziehen und der Austausch zwischen den Ge-
nerationen funktioniert, lassen sich tolle Ergebnisse 
erzielen und das Vereinsleben macht richtig Spaß!

Ausbildung und Integration – diese Werte 
stehen bei der ASKÖ Pichling ganz hoch 

im Kurs. Daraus ergibt sich ein breites sport-
liches Angebot, das den Linzerinnen und Lin-
zern hier angeboten wird.

Unser Anreiz
Uns ist schon seit Jahren wichtig, dass un-

sere Mitglieder ein qualitativ gutes Training 
erfahren. Mit dieser Auszeichnung können 
wir das auch sichtbar machen! Natürlich ist 
das eine tolle Werbung – für unseren Verein 
– aber auch gegenüber unseren Sponsoren.

Qualität & Ausbildung Personal
Gerade in der Arbeit im Nachwuchsbereich 

übernimmt man eine sehr große Verantwor-
tung. Daher genießt Ausbildung einen beson-
ders hohen Stellenwert im gesamten Verein. 
So ist es für uns auch eine Selbstverständ-

lichkeit, der Verein alle Ausbildungskosten für 
die ÜbungsleiterInnen übernimmt.

Besonderheit des Vereins
Unseren Verein zeichnet besonders der Zu-

sammenhalt aus. Das zeigt sich in gemeinsa-
men Veranstaltungen, wo sich Alt und Jung 
trifft, um in gemütlicher Atmosphäre Bewe-
gung zu machen – ganz ohne Leistungsdruck. 
So sehen wir auch unser Angebot in den Sek-
tionen Kindersport und Volleyball: jeder kann, 
aber keiner muss Leistung erbringen.

Bedeutung für die Region
Mit unserer Sektion Volleyball sind wir ein-

zige Anbieterin in der Region und stellen mit 
der rundum erneuerten Beachvolleyballanlage 
unzählige Möglichkeiten vor Ort zur Verfü-
gung. Generell bieten wir in der Zuzugsge-
meinde Pichling ein sportliches Angebot für 

ASKÖ Pichling
Friedrich Berger
0664 411 90 16
verein@askoepichling.at
www.askoepichling.at
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ASKÖ Pichling beim Silvesterlauf

Volleyball Damen - 2020 ASKÖ Landesmeisterinnen

Die Auszeichnung mit dem ASKÖ Qua-
litätssiegel unterstreicht die professio-
nelle Vereinsarbeit der ASKÖ Pichling. 
Ein besonderes Dankeschön auch von 
meiner Seite allen Funktionärinnen und 
Funktionären, die mit ihrem ehrenamt-
lichen Engagement beste Bedingungen 
für die 300 Mitglieder im Linzer Süden 
schaffen - herzliche Gratulation zur ver-
dienten Auszeichnung!
Vizebürgermeisterin Karin Hörzing
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alle an, egal ob jung oder älter, alteingeses-
sen oder Neuankömmlinge, die durch den 
Sport wunderbar in die Gesellschaft integriert 
werden.

FunktionärIn „unter 30“
Es macht Spaß, im Verein eine aktive Rolle 

zu übernehmen. Wir haben sehr viele junge 
Mitglieder. Ich sehe mich als „Sprachrohr“ 
dieser jungen Generation und kann das Ge-
schehen im Verein mitgestalten.
Nicole Berger (21 Jahre) – Schriftführerin

Unsere Vision:
Wir sind für die Region da!
Unser Verein bietet der regionalen Bevöl-

kerung ein Sportprogramm an, das sich alle 
leisten können – gemäß unserer Philosophie: 
Nicht die Mitglieder sind für uns da, wir sind 
für die Mitglieder und die Region da!
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Gemeinsamer Wanderausflug

ASKÖ Schach-
verein Hörsching
Dass sich Tradition und Moderne gut miteinander 
verbinden lassen, zeigt unser TOP-Verein ASKÖ 
Schachverein Hörsching. Diese Vielfältigkeit zeigt sich 
auch im Vereinsleben, wo höchste Konzentration am 
Schachbrett und gemeinsame Ausflüge abwechseln.

Respektvoller Umgang miteinander, die 
Förderung der Jugend, Platz für alle, die 

Interesse an der Disziplin haben – so lässt 
sich unser Verein in kurzen Worten beschrei-
ben!

Unser Anreiz
Wir hoffen, durch die Auszeichnung noch 

mehr auf uns aufmerksam machen zu können, 
um so weitere, interessierte HobbyspielerIn-
nen und Routiniers in der näheren Umgebung 
anzusprechen, die wir bisher noch nicht er-
reicht haben.

Qualität & Ausbildung Personal
Laufende Aus- und Weiterbildung garantiert, 

dass ein erfahrenes Team im Jugendtraining 
der zukünftigen Generation den Umgang mit 
dem „Spiel der Könige“ vermitteln kann. Auf 
das legen wir großen Wert.

Besonderheit des Vereins
Wir Hörschinger SchachspielerInnen sitzen 

nicht nur am Schachbrett und denken über 
Züge nach, wir organisieren auch eine Viel-
zahl an sonstigen Aktivitäten. Dazu zählen 
zum Beispiel Wanderausflüge, Schifahren und 
Urlaubsreisen.

Bedeutung für die Region
Abwechselnd sind im Zweiwochenrhythmus 

zwischen September und März 70 SpielerIn-
nen in mehreren Teams in den diversen Ligen 
der Landesmeisterschaft im Einsatz. 
Darunter auch etwa zehn Jugendliche, die 

sich stets unter Beweis stellen. Die Vertei-
lung unserer Teams von der 1. Klasse bis zur 
Landesliga ermöglicht auch wenig erfahrenen 
SchachspielerInnen einen leichteren Einstieg. 
Somit kommt auch der Spaßfaktor nicht zu 
kurz!

ASKÖ Schachverein Hörsching
Gerald Huemer
0664 736 89 678
info@schachverein-hoersching.at
www.schachverein-hoersching.at
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Konzentration bei den Meisterschaften

Schachtraining ist auch im Gastgarten möglich!

Es freut mich ganz besonders, dass ich 
dem ASKÖ Schachverein Hörsching zum 
VEREINS LORBEER gratulieren darf. 
Tradition, verbunden mit hohen Qua-
litätsstandards und einer vorbildlichen 
Vereinsführung, verdient belohnt zu 
werden. Daher gebührt zu Recht diese 
Auszeichnung und es freut mich sehr, 
dazu gratulieren zu dürfen!
Hermann Krist, Präsident der ASKÖ 
Bundesorganisation
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Ich bin schon seit circa 20 Jahren bei dem 
Schachverein als aktiver Spieler und seit 2017 
als Finanzreferent tätig. Das Vertrauen, wel-
ches mir damit vom Verein gegeben wurde, 
schätze ich wirklich sehr. Nicht nur die Trai-
nerInnen, sondern auch viele andere Mitglie-
der des Vereins unterstützten und motivierten 
mich. Ich sehe den Schachverein Hörsching 
nicht nur als Verein, wo ich lerne Schach zu 
spielen, sondern für mich wurde der Verein 
über die Jahre wie eine zweite Familie.
Peter Kretz (25) – Finanzreferent

Unsere Vision:
Das Ziel unseres Schachvereines ist die För-

derung des Schachspiels und die Weiterent-
wicklung der Jugend. Wir sind uns auch der 
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und 
setzen auf respektvollen Umgang miteinander.
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 Herausfordernde Verhält­
nisse herrschten bei den 
ASKÖ Landesmeister­

schaften Bahnengolf 2020 auf 
der Vereinsanlage der ASKÖ 
MSC Leonding. Das etwas 
kühlere Wetter bedingte vie­
le taktische Überlegungen 
speziell in der Auswahl und 
der Erwärmung der Spielbäl­
le. Michaela Irxenmayer von 
ASKÖ MGC Ybbstal siegte 
nicht nur in ihrer Klasse (Se­
niorinnen 1), sondern konn­
te von allen teilnehmenden 
SpielerInnen den niedrigs­
ten Score erzielen. Gabriel 
Manzenreiter (ASKÖ MSC 
Leonding) begeisterte alle 
teilnehmenden Teams und 
Zuschauer. Der erst 5-jähri­
ge Nachwuchsspieler nahm 
an seinen ersten ASKÖ Lan­
desmeisterschaften außer 
Konkurrenz teil.

ASKÖ LANDESMEISTERSCHAFTEN … .

ASKÖ  
Landes- 
meister- 
schaften 

Bahnengolf
ASKÖ Landesmeisterschaften Bahnengolf

1. Platz Herren Ramon Krottenthaler 
(ASKÖ MSC Steyr)

1. Platz Damen Michaela Irxenmayer  
(MGC ASKÖ Ybbstal)

1. Platz Team MGC ASKÖ Ybbstal

Michaela Irxenmayer 
von ASKÖ MGC Ybbstal 
spielte mit gesamt 94 
den niedrigsten Score
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     EINSATZ 
     FÜR ARBEIT  

Die Rekordarbeitslosigkeit in Oberösterreich erfordert entschlossenes Handeln. Deshalb brauchen wir 
ein Konjunkturpaket, das für Wachstum sorgt. Investitionen in Schulen, umweltfreundliche Sanierungen 
bei Häusern und zusätzliche Pflege-Arbeitsplätze sind notwendig. So können wir uns aus der Krise  
herausinvestieren. 

Wir fordern:
5.000 Euro Sanierungsbonus, 100 Schulen sanieren,1000 Pflegekräfte mehr

Christian Makor
Landtagsabgeordneter
SPÖ-Klubvorsitzender

SPOE_Klub_heute_203x136.indd   1SPOE_Klub_heute_203x136.indd   1 06.07.2020   11:13:2506.07.2020   11:13:25
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ASKÖ Landes
meisterschaf-
ten Softball

 D ie ersten ASKÖ Landesmeisterschaften 
nach der Corona bedingten Pause wurden 
in der Sportart Softball im Sportpark Liss­

feld in Linz ausgetragen. Der ESSL Euroliga 
Champion von 2017, die ASKÖ Los Coyotes 
sicherten sich im Finale gegen ASKÖ Pöst­
lingberg Ghetto Style mit 19 zu 5 den ASKÖ 
Landesmeistertitel Softball 2020.

Die ASKÖ Los Coyotes zählen seit Jah­
ren zu den besten europäischen Softball 
Slowpitch Teams in Europa. Sämtliche an den 

ASKÖ Landesmeisterschaften teilnehmenden 
Mannschaften haben auch international viel Er­
fahrung und zeigten Softball auf hohem Niveau.

ASKÖ Landesmeisterschaften Softball
1. Platz:  ASKÖ Los Coyotes
2. Platz:  ASKÖ Pöstlingberg Ghetto Style
3. Platz:  ASKÖ Los Titanes

Durch klare Siege sowohl in 
der Vorrunde als auch im 
Finale sicherten sich die 
ASKÖ Los Coyotes den ASKÖ 
Landesmeistertitel 2020
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PROJEKTE … .

Langjährige Kooperationen 
Die ASKÖ OÖ betreibt seit mehr als 3 Jahrzehnten Fitness-  
und Gesundheitsförderung in unterschiedlichen Institutionen.  
Einige dieser Betreuungen sind immer noch aufrecht.  
Von Volksschule bis Volkshilfe, die ASKÖ Aktuell stellt vor.

Kindergarten Eitzing

 Mehr als 15 Jahre betreut die ASKÖ OÖ mittlerweile den Ge­
meindekindergarten in Eitzing. Die aktuelle Trainerin, Sport­

wissenschafterin Mag.a Elisabeth 
Stuhlberger, bewegt die Kinder­
gartenkinder gemeinsam mit dem 
Bewegungsmaskottchen Hopsi 
Hopper wöchentlich im Turnsaal 
der Volksschule. Diese regelmäßi­
gen besonderen Bewegungserfah­
rungen unterstützten die Kinder in 
der Entwicklung ihrer motorischen 
Fertigkeiten. Durch die Koopera­
tion mit dem Sportverein ASKÖ 
Eitzing (Brigitte Mahr) konnte 
dieses Angebot langfristig etabliert 
werden.

Hort Wimpassing

 Das Bewegungsmaskottchen KO­
ORDI ist seit 15 Jahren fester 

Bestandteil des Hortes in Wimpas­
sing. Unterschiedliche Bewegungs­
trainerInnen kommen wöchentlich 
in die Einrichtung und führen Be­
wegungseinheiten durch. KOOR­
DI und Hort Wimpassing, der erste 
Hort der durch KOORDI betreut 
wurde und hoffentlich noch viele 
Jahre weiterbetreut wird.

Andrea Wagner 
Kindergartenleiterin 
Gemeindekindergarten Eitzing

„Die Kooperation zwischen 
der ASKÖ (Hopsi Hopper) 
und dem Gemeindekin-
dergarten besteht schon 

sehr lange, weil die Organisationen: Gesun-
de Gemeinde, Raiffeisenbank, ASKÖ uns alle 
Jahre die Bewegungseinheiten finanzieren. 
Uns als Team gefällt dabei besonders, dass 
die Einheiten sehr abwechslungsreich und 
leistungssteigernd aufgebaut sind, aber auch 
auf das individuelle Können und der große 
Spaß der Kinder kommt nicht zu kurz! Da-
durch können die Kinder ihre Fähigkeiten 
gut weiterentwickeln und dabei an Selbst-
bewusstsein gewinnen.“

Greti Burgstaller  
Kindergartenpädagogin  
Hort Wimpassing

„Koordi findet nun schon 
12  Jahre in unserem Hort 
statt. Es ist für die Kinder je-

des Mal eine große Freude an den vielseitigen 
Bewegungsspielen der Koordistunde, die 1x pro 
Woche stattfindet, teilzunehmen. Die Hausübun-
gen werden anschließend mit frischer Energie 
und konzentriert erledigt.“

Sportwissenschafterin Mag.a 
Elisabeth Stuhlberger ist seit 
mehr als 10 Jahren im Kinder-
garten Eitzing als TrainerIn 
und Multiplikatorin tätig

KOORDI, seit 15 Jahren 
fester Bestandteil im 
Hort Wimpassing  
(erste Ausschreibung)
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Kindergarten Pregarten

 Hopsi Hopper und die Bewegungstrainerin 
Daniela Allmeier, MBA bringen wöchent­

lich immer freitags 
Schwung in den Kin­
dergarten in Pregarten. 
Die Kinder lieben die 
unterschiedlichen Be­
wegungsstunden und 
wachsen mit freudvol­
len Erlebnissen durch 
Bewegung auf.

Gesunde Gemeinde Allhaming

 Die Zusammenarbeit begann im Februar 2016 mit einem Workshop der Gesunden Gemeinde unter 
dem Motto „Bewegen verbindet“. Daraus entstand ab Herbst 2016 mit „Body Fit für Männer 50+“ 

ein Fixpunkt im Veranstaltungskalender der Gesunden Gemeinde Allhaming.

Volkshilfe Oberösterreich

 Die BewegungstrainerInnen der ASKÖ OÖ unter­
stützen die Volkshilfe OÖ mit unterschiedlichen 

Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförde­
rung. Neben MultiplikatorInnen Schulungen wer­
den auch Gesundheitstage oder Informationsveran­
staltungen im zeitlichen Verlauf abgehalten. Somit 
erhalten die MitarbeiterInnen der verschiedenen 
Geschäftszweige der Volkshilfe OÖ zielgruppenspe­
zifische Unterstützung.

Helene Stürmer  
Volkshilfe Oberösterreich Sozial

betreuung & Karriereberatung Jobcoa-
ching, Sozialökonomischer Betrieb

„Schon im Impulsvortrag konn-
te man bei den TeilnehmerInnen 
feststellen, wie die Informationen über das richtige 
Heben und Tragen sowie optimale Sitzpositionen zum 
Nachdenken anregten. Auch in Gesprächen nach der 
Kurseinheit kam besonders das Erstaunen über die 
Kräfte, die beim Heben wirken und wie man durch die 
richtige Hebe- und Tragetechnik dem entgegenwirken 
kann, zum Ausdruck. Im zweiten Teil wurden dann 
die praktischen Beispiele gezeigt. Die Teilnehmer wa-
ren sehr interessiert. Die meisten unserer Mitarbeite-
rInnen haben bereits körperliche Beschwerden und 
waren froh Werkzeuge kennenzulernen, um diese zu 
minimieren. Der Benefit für unser Unternehmen ist 
die Sensibilisierung für das Thema richtiges Heben 
und Tragen und optimale Steh- und Sitzposition. 
Wir freuen uns auf eine weitere Einheit im Herbst!“

BewegungstrainerIn Daniela Allmeier, MBA 
bei einem Schulungsmodul der Mitarbeite-
rInnen zum Thema Heben und Tragen

Ilona Skrzipek 
Leiterin Kindergarten Pregarten

„Seit vielen Jahren freuen wir uns jede 
Woche auf das gemeinsame Turnen 
mit Hopsi Hopper. Für unsere Schul-
anfänger sind diese Turneinheiten, 
mit den verschiedenen tollen Materialien, immer wieder 
spannend, herausfordernd und lustig zugleich. Ob es 
der Riesenball, die Hüpfwurst, oder lustige Laufspiele, 
mit Hopsi Hopper macht Bewegung einfach riesig Spaß! 
Danke für dieses tolle Angebot!“

Cornelia Czakert 
Gesunde Gemeinde Allhaming

„Durch die gute Zusammenarbeit und 
die professionelle und individuelle Be-
treuung unserer Sportler durften wir 
die ASKÖ OÖ als zuverlässigen und 
engagierten Partner kennenlernen.“

Hopsi Hopper begeistert 
die Kinder in Pregarten

Zwischen 10 und 
15 Teilnehmer 
werden mittwochs 
von der ASKÖ OÖ 
Bewegungstraine-
rin Alexandra 
Schödl trainiert 
und sind mit 
Ehrgeiz und Spaß 
bei der Sache
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SPORTART IM FOKUS… .

Quidditch 
Bekannt aus der Harry Potter Filmreihe hat sich das 
Spiel Quidditch zu einem rasanten Sport entwickelt, 
der Elemente mehrerer klassischer Sportarten verbindet.  
Die ASKÖ Aktuell blickt auf den „exotischen“ Sport Quidditch.

 Quidditch ist ein gemischt­
geschlechtlicher Vollkon­
taktsport mit Elementen 

aus Rugby, Handball und 
Völkerball. Es treten jeweils 
zwei Mannschaften zu je 7 

SpielerInnen in einem Spiel 
gegeneinander an. Inklusion, 
Toleranz und Gleichberech­
tigung sowie sportliche Fair­
ness werden nicht nur von der 
Community groß geschrieben, 

sondern auch durch das offizi­
elle Regelwerk sichergestellt.

Geschichte

Der Sport basiert auf dem 
fiktiven Spiel Quidditch aus 
dem Harry Potter Universum. 
Von dieser Vorlage hat sich 
das reale Quidditch inzwi­
schen entfernt und zu einer 
Sportart mit eigener Dyna­
mik entwickelt. Der Sport 
wurde 2005 von Studenten 
entwickelt und wächst seit­
her stetig. 

Organisiert

Der Weltverband, die In­
ternational Quidditch Asso­
ciation (IQA), zählt mittler­
weile mehr als 25 nationale 
Dachverbände mit hunderten 
Teams und über tausenden 
aktiven SpielerInnen rund um 
die Welt. Es gibt sowohl Welt- 
und Europameisterschaften an 
denen die Nationalteams teil­
nehmen als auch internationa­
le und nationale Turniere für 
Vereine. Die Österreichischen 
Teams spielen gemeinsam mit 
den Teams aus Prag, Bratislava 
und Ljubljana in der Central 
European Quidditch League 
(kurz CEQL). Außerdem 

ASKÖ Steelcity Snidgets
Ein erstes Schnuppertraining fand 2018 statt und wurde 
durch die Wiener und das Grazer Team veranstaltet. Im 
September 2018 gründeten sich die„Steelcity Snidgets“ als 
Linzer Quidditchverein. Ein Jahr später war der Beitritt 
zur ASKÖ OÖ. Der Verein trainiert aktuell auf öffent­
lichen Flächen in Linz und ist auf der Suche nach einer 

permanenten Heimstätte. Die ASKÖ Steelcity Snidgets freuen sich immer 
über neue MitspielerInnen.

Quidditch vereint 
Elemente von 
mehreren Sportarten 
und wird gemischt 
geschlechtlich gespielt 
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findet jährlich der Austrian 
Quidditch Cup (AQC) statt, 
bei dem sich das beste öster­
reichische Team für den Euro­
pean Quidditch Cup (EQC) 
qualifizieren kann

Quidditch Austria

In Österreich wird der 
Sport über den nationalen 
Fachverband Quidditch Aus­
tria (QAT) organisiert. Das 
älteste Quidditchteam in Ös­
terreich sind die Vienna Van­
guards (Wien). Neben dem 
einzigen Vertreter aus OÖ 
den ASKÖ Steelcity Snidgets 
(Linz) gibt es aktuell die Da­
nube Direwolves (Wien), die 
Graz Grimms (Graz) und die 
Fortress Falcons (Salzburg).

Die Spielregeln

Eine circa 1 m lange 
PVC-Stange als Handicap, 
die anzeigt, ob man gera­
de spielen darf oder nicht, 
ist zentraler Teil des Spiels. 
Nur wer „on broom“ ist, das 
heißt, den Besen zwischen 
den Beinen hat und ihn mit 
zumindest einem Körperteil 
berührt, darf das Spiel beein­
flussen. Verliert man seinen 
Besen, oder wird man abge­

schossen, so muss man abstei­
gen, zu seinen Hoops zurück­
laufen und diese berühren, 
bevor man wieder mitspielen 
kann. Unterschiedliche Bälle 
werden zum Tore schießen 
(Quaffle), Gegner abschie­
ßen (Bludger) oder zur vor­
zeitigen Spielbeendigung 
(Snitch) benutzt. Quidditch 
wird überdies in unterschied­
lichen Positionen gespielt, die 
verschiedene Funktionen er­
füllen. Die Position die ein/e 
SpielerIn gerade spielt, wird 
durch ein farbiges Stirnband 
gekennzeichnet. Ein Kader 

besteht aus bis zu 21 Leuten, 
die beliebig oft wechseln kön­
nen. Am Spielfeld befinden 
sich pro Team insgesamt 7 
Personen.

Gender Rule 

Quidditch ist eines der we­
nigen Spiele die gemischt ge­
schlechtlich ausgetragen wer­
den. Um ein ausgeglichenes 
Spiel zu gewährleisten, (Gen­
der rule) dürfen zu jedem 
Zeitpunkt maximal 4 Perso­
nen desselben Geschlechts 
auf dem Spielfeld sein.

Kontakt
E-Mail: steelcity.snidgets@gmail.com
Facebook: www.facebook.com/steelcitysnidgets
Instagram: www.instagram.com/steelcitysnidgets

Fun Fact
Ein vollständiges Schiedsrichterteam für Quidditch besteht aus mehr 
Personen als man für ein Team braucht: nämlich bis zu 11 (Head Ref, 
4 Assistant Refs, 2 Goal Refs, Snitch Ref, Snitch Runner, Time Keeper 
und Score Keeper). Da man bei der Vielzahl an Bällen aber schnell mal 
den Überblick verliert, braucht man diese auch. Je nach Wichtigkeit des 
Spiels werden aber z.B. weniger Assistant Refs eingesetzt oder Time- 
und Scorekeeper in einer Person vereint, wenn Personalmangel herrscht.

Probiere Quidditch im Zuge der #BeActive Night im  
ASKÖ Bewegungscenter Linz aus (Alle Details auf Seite 27)

Ein etwas ausgelassener Volleyball wird benutzt 
um Tore zu erzielen (Wurf durch Reifen)

Den Snitch zu 
fangen (Tennisball) 
kann das vorzeitige 
Spielende bedeuten

mailto:steelcity.snidgets%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/steelcitysnidgets/
https://www.instagram.com/steelcitysnidgets/
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VEREINE… .

ASKÖ Ampflwang
Covid-19 zum Trotz – Virtuelles Maibaumfest

 E in Fußballplatz gehört auch 
im Stillstand gemäht, be­
wässert, gedüngt und in 

Schuss gehalten. Um für die­
se Ausgaben die Vereinskas­
se zumindest teilweise zu 
füllen, rief der Verein ASKÖ 
Ampflwang eine besondere 
Aktion ins Leben: Ein virtu­
elles Maibaumfest! 

Der ASKÖ Verein stellte in 
den sozialen Medien Bilder 
vom letztjährigen Maibaum, 
als Gegenwert zu Spenden, 
online.

Die treuen Unterstützer 
und Gäste konnten somit 
finanziell unterstützen. In­
dem ein gewisser Geldbetrag 
(Spende), der dem persön­
lichen Konsum bei einem 
normalen Maibaum Fest 
entspricht, überwiesen wurde. 

Durch dieses virtuelle Mai­
baumfest wurde die Möglich­
keit geschaffen, einigen Men­
schen das jährliche Brauchtum 
in die Gedanken zu bringen 
und den ASKÖ OÖ Verein fi­
nanziell am Leben zu erhalten.

ASKÖ Kematen Piberbach
Gewinner – ASKÖ Kematen Piberbach erreicht 
bei der Aktion #hilfdeinemVerein den 1. Platz. 

 L igaportal.at, Österreichs 
zugriffsstärkstes Sport­
portal, startete im Zuge 

von Covid-19 eine österreich­
weite Hilfsaktion für Vereine 
aller Art. Jeder Fan, der einen 
Doppelgänger von sich  für 
30 € erstellen ließ, greift sei­
nem Herzensklub mit einer 
Spende von 12 Euro unter die 
Arme. Für den Verein ASKÖ 

Kematen Piberbach wur­
den sensationell die meisten 
Papaufsteller (noch vor den 
Bundesligisten) gekauft. Ne­
ben den erzielten Einnahmen 
durch die Pappaufsteller er­
hielt der Verein einen Bonus 
von 5.000 extra überwiesen. 
Eine wichtige finanzielle Un­
terstützung für den Verein in 
dieser herausfordernden Zeit.
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#BeActive Night –  
Welcher Sport passt für mich? 

Die ASKÖ OÖ veranstaltet die erste #BeActive 
Night im ASKÖ Bewegungscenter Urfahr (ABC). 

 D ie #BeActive Night findet 
auch heuer im Rahmen 
der Europäischen Woche 

des Sports am Samstag, dem 
26. September 2020 statt. Ös­
terreichweit laden verschiede­

ne Bewegungsaktivitäten in 
frei zugänglichen Bereichen 
zum Mitmachen und Aus­
probieren ein, um die Bevöl­
kerung zu mehr körperlicher 
Akivität zu motivieren.

Die ASKÖ OÖ bietet im 
Zuge der Veranstaltung im 
ASKÖ Bewegungscenter Ur­
fahr die Möglichkeit, in Trend­
sportarten hinein zu schnup­
pern. Mehrere Mitgliedsverei­
ne präsentieren Sportarten wie 
Quidditch, Softball, Ultimate 
Frisbee oder Urban Dance in 
Form von  kurzen Workshops, 
die ohne Voranmeldung kos­
tenlos besucht werden können. 

BewegungstrainerInnen der 
ASKÖ OÖ betreuen während 
der Veranstaltung die Kinder 
an den lustigen Bewegungs­
stationen. Ein Rahmenpro­
gramm mit Musik und Ku­
linarik im ABC Panorama 
Restaurant rundet die Ver­
anstaltung ab.

#BeActive Night 
ASKÖ Bewegungscenter Linz
Samstag, 26. September 2020, 
Start: 17:00, www.askoe-ooe.at

Im Zuge der Be Active Night 
können unterschiedliche 
Trendsportarten wie Softball 
ausprobiert werden

Fo
to

: 
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e 
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Hinkommen und ausprobieren –  
#BeActive!

Hinter den Kulissen – 
ASKÖ Blaue Elf Linz

 S imon Panhuber ist der Mann, 
der das Geschehen auf dem 
Fußballplatz der ASKÖ 

Blaue Elf Linz kommentiert. 
Im jungen Alter von 15 hat 
er als Platzsprecher begonnen 
und ist seitdem mit Herz die 
Stimme des Vereins bei Heim­
spielen. Auf die Frage, warum 
er Platzsprecher der ASKÖ 

Blaue Elf ist? „Weil 
ich immer schon ger­
ne rede und damals 
auf Facebook das 
Auschreiben gesehn 
habe, dass wir einen 
Platzsprecher brau­
chen. Mein Trainer, 
damals auch Jugendleiter, hat 
mich bestärkt und seitdem 

hat es seinen Lauf 
genommen!“ Seine 
sportliche Laufbahn 
hat Simon nach Auf­
tritten bis zur U16 
bereits beendet. Ne­
ben der Funktion als 
Platzsprecher betreut 

er auch den Instagram Account 
des Vereins. Weiter so Simon!

http://www.askoe-ooe.at


28

WER MACHT MIT? Du bist zwischen 8 und 18 Jahre alt und sprühst vor Kreativität? Von Malerei über Fotografie bis zu  
Computer, Audio, Pinsel und Farbstiften sind dir keine Grenzen gesetzt! EINREICHUNGEN BIS 19. OKTOBER 2020:  
Nur online auf www.youngatart.at. Lade Fotos/Dateien deiner max. 5 Werke hoch. KONTAKT: Kulturvermittlung,  
Tel. 0732/7720 52222 (Di-Fr von 9-13 Uhr), kulturvermittlung@landesmuseum.at. Die prämierten Einsendungen werden in  
einer eigenen Ausstellung präsentiert. Auf die Gewinner warten tolle Preise! INFOS: www.youngatart.at

Kreativwettbewerb!
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Einreichung für  
ASKÖ SPORT EHRUNG 
Silberner Lorbeer 2020
2021 werden verdiente SportlerInnen 
der ASKÖ OÖ für ihre Leistungen 
2020 mit dem Silbernen Lorbeer 
ausgezeichnet. Zur Ehrung gelangen 
die Leistungen von 2020 in den 
folgenden Klassen:

Die jeweilige Sportart/Disziplin muss von der Sport Austria 
anerkannt sein! (siehe u.a. offizielle Liste der anerkannten Staats­
meisterschaften 2020 – www.bso.or.at)

Aus organisatorischen Gründen bitten wir, die Erhebungs-
blätter (unter Beigabe der offiziellen Ergebnisliste) sofort zu 
senden, sofern alle möglichen Wettkämpfe 2020 (siehe obige 
Kriterien) absolviert wurden.

Bitte die Erhebungsblätter je nach Bedarf downloaden unter 
www.askoe-ooe.at / Wettkampfsport / Silberner Lorbeer

Sollte heuer keine Einreichung sein, bitte an e.hoeller@askoe-ooe.at 
eine verlässliche kurze Info darüber senden.

WIR DANKEN FÜR DIE WERTVOLLE MITHILFE  
(im Sinne der SportlerInnen)

Für Fragen steht Frau Höller unter 0732/730344  
gerne zur Verfügung.

Für den Nachwuchs – Jugend/Junioren/Kadetten/U23 (je nach Sportart) keine Schüler
Österreichische Meisterschaft 1. Platz
EM / WM / Olympiade 1., 2., 3. Platz, sowie weitere Platzierungen = Teilnahme

Für die Allgemeine Klasse – keine Altersklassen, Masters, Senioren nach Alter
Österreichische/r StaatsmeisterIn 1. Platz
EM / WM / Olympiade 1., 2., 3. Platz, sowie weitere Platzierungen = Teilnahme

Lorbeer Verleihung 2020:
Im Zuge der Veranstaltung werden die auf Grund 
von Covid-19 nicht stattgefundenen Ehrungen für 
2019 nachgeholt. Wir versenden die Einladungen 
an die betreffenden Personen zeitgerecht.  
Bitte nur mögliche Leistungen von 2020 einreichen!

https://www.sportaustria.at/de/start/
https://www.askoe-ooe.at/de/sport-wettkampf/silberner-lorbeer2
mailto:e.hoeller%40askoe-ooe.at%20?subject=
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KINDERSEITE… .

H
O

PS I  HOPPER AKTU
E

LL
HOPSI HOPPER 
erklärt: Wer ist fair?

 Fairness ist für „ein Le­
ben im Gleichgewicht“ 
wichtig. Wer sich unfair 

behandelt fühlt, dem geht 
es nicht gut. Wie oft hast 
du dir schon gedacht: „Das 
ist aber unfair!“ Umgekehrt: 
Wenn Du selbst eine unfaire 

Handlung setzt, z.B. ein ab­
sichtliches Foul beim Spiel, 
wirst du keine Wertschät­
zung durch deine Mitspie­
ler erfahren. Anerkennung 
durch Freunde ist aber ent­
scheidend für Vertrauen und 
Selbstvertrauen.

Geh aneinander vorbei
Stellt euch auf einen schmalen, langen 
Untergrund und versucht, das Gleich­
gewicht zu halten. Geht beide von dem 
Ende in richtung Mitte des Untergrundes. 
Versucht, nun gegenseitig die Plätze zu 
tauschen. Es gibt verschiedene Möglich­
keiten, dies zu schaffen!

Hopsi Hopper empfiehlt: 
Bewegung tut gut!

5

6

7

4

3

2

10

9

1

Hopsi Hopper hat dazu 4 Fairness-Tipps:

1. �Halte dich an die Spielregeln.  
Fair-Play ist wichtiger als ein Sieg.

2. �Verlieren ist kein Problem.
3. �Erfolg im Spiel ist erst wirklich schön, wenn alle 

Spielteilnehmer deine faire Leistung anerkennen.
4. �Fairness ist Ehrensache. Gehe als Vorbild voraus.

Sprich mit deinen Eltern darüber: Warum gibt es in den 
Spielsportarten einen Schiedsrichter? Würdest du gerne einer 
sein? Kann er immer alles richtig machen? Warum trifft er auch 
Fehlentscheidungen, die als unfair erlebt werden?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aufgabe
In welchen Sportarten, die Du hier siehst, gibt es einen 
Schiedsrichter? Kreuze die richtigen Zahlen hier an.

8

Lösung: 3, 5, 9, 10
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ASKÖ  – Termine
18. – 20. September 2020 B BASIS-KURS / ASKÖ FunktionäreInnen

19. – 20. September 2020 S Zusatzqualifikation Ballschule

25. September 2020 B Workshop Facebook, Instagram & Co

26. September 2020 #BEACTIVE Night

03. – 04. Oktober 2020 F AB zum/zur Diplomierten BewegungstrainerIn

06. Oktober 2020 Vereinslorbeer Verleihung

09. – 11. Oktober 2020 B BASIS-KURS / ASKÖ FunktionäreInnen

16. – 18. Oktober 2020 Österreichischer Bewegungs- und Sportkongress

21. – 22. November 2020 F AB zum/zur Diplomierten BewegungstrainerIn  
RückenFitness

Vorschau:

16. Jänner 2021 B Fortbildung SO FINDET MAN SPONSOREN

06. März 2021 F Fortbildung Urban Dance

Wohlfühlen und Entspannen
in den Sauna- und Wellnessoasen  
der LINZ AG BÄDER

Unvergleichliche Wohlfühlerlebnisse: Badevergnügen, ein umfangreiches Fitnessangebot und exklusiver Sauna- und Wellness-
genuss in den LINZ AG BÄDERN. So wird Gesundheit zum Genuss – mitten in der Stadt. Nur einen Schritt entfernt: Wellness oase 
Hummelhof, Familien oase Biesenfeld, Fitnessoase Parkbad, Erlebnisoase Schörgenhub, Saunaoase Ebelsberg.

Informationen unter www.linzag.at/baeder
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